GIRESUN UNIVERSITESI
ODUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Giresun Universitesinde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak gorev yapan
akademik ve idari personelin Universitede olaganiistii gayret ve ¢alismalar1 ile emsallerine gore
basarili gorev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda 6nemli 6l¢iide tasarruf saglanmasinda, kamu
zararinin olusmasinin  6nlenmesinde ve Onlenemez kamu zararlarinin  6nemli 6lgiide
azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde artirilmasinda veya sunulan
hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak
katk1 sagladiklari tespit edilen akademik ve idari personelin degerlendirilmesidir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Giresun Universitesinde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu
ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak gorev yapan akademik ve idari personeli
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14 {incii maddesi ile
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 122 nci maddesine dayanilarak 5018 sayili Kamu Mali
Y o6netimi ve Kontrol Kanunu esaslarina gére hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonu: Akademik personele verilecek odiilleri
degerlendirecek komisyonu,

b) Akademik Personel: Giresun Universitesinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanuna tabi
olarak gorev yapan personeli,

c¢) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

¢) Basar1 Belgesi: Gorevinde olaganiistii gayret ve calismalari ile emsallerine gore basaril
oldugu Komisyonca tespit edilen idari personele verilen belgeyi,

d) Bilim-Sanat Odiilleri: Bilimsel arastirmalariyla bilime evrensel diizeyde ©nemli
katkilarda bulunmus bilim insanlarina ve giizel sanatlar alaninda uluslararas1 eser ve/veya
etkinlikler ile isim yapmis veya sanata evrensel diizeyde katkida bulunmus sanatcilara verilen
odiili,

e) Hizmet Odiilleri: Bilim insan1 veya sanatg1 yetistiren, mensubu oldugu bilim ve sanat
daliin geligsmesi ve taninmasi i¢in ¢aligmalar yapan akademik personele verilen 6diilii,

f) Idari Personel: Giresun Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi
olarak gorev yapan idari personeli,

g) Komisyon: Giresun Universitesi Idari Personel Basar1 Degerlendirme ve Odiil
Komisyonunu,

g) Odiil: Ustiin Basar1 Belgesi verilenlere Komisyonca uygun goriilmesi halinde 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122 nci maddesinde belirlenen en yiliksek Devlet memuru
ayliginin (ek gosterge dahil) %200 {ine kadar verilebilecek olan para 6diiliinti,

h) Odiil Belgesi: Odiil alan akademik ve idari personele verilen belgeyi,

1) Personel Daire Baskanlig1: Giresun Universitesi Personel Daire Baskanligi’ni,

1) Profesorliik Belgesi: Profesor kadrosuna atanan akademik personele verilen belgeyi,

j) Rektor: Giresun Universitesi Rektoriinii,

k) Tebrik Yazisi: Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanan akademik personele
verilen yaziyi,

I) Tesekkiir Belgesi: Emekli olan akademik ve idari personele verilen belgeyi,

m) Tesvik Odiilleri: Arastirmalar1 ve ¢alismalari ile bilime veya sanata gelecekte evrensel
diizeyde katkida bulunabilecek potansiyele sahip olan akademik personele verilen 6diilii,
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n) Universite: Giresun Universitesini,
0) Ustiin Basar1 Belgesi: U¢ defa basar1 belgesi alan idari personele verilen belgeyi,
0) Yonetim Hizmet Belgesi: Idari gérevini tamamlamis akademik personele verilen
belgeyi,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Akademik Personele Verilebilecek Odiiller
Odiil tiirleri

MADDE 5- (1) Universitede ¢alismis veya halen ¢alismakta olan akademik personelin,
fen ve mithendislik bilimleri, saglik bilimleri, sosyal bilimler ve giizel sanatlar alanlarindaki
arastirma, calisma, eser, etkinlik ve hizmetlerini degerlendirerek, {istiin niteliklerini takdir etmek
ve bilimsel ¢aligmalarini desteklemek, tiniversitedeki idari gorevleri, liniversitenin kurumsal
gelisimine yonelik hizmetleri, akademik yiikselmeleri ve ge¢mis hizmetlerini 6diillendirmek
amaciyla asagidaki ddiiller verilebilir.

a) Bilim-Sanat Odiilleri; bilimsel arastirmalariyla bilime evrensel diizeyde 6nemli

katkilarda bulunmug bilim insanlarina ve gilizel sanatlar alaninda uluslararasi eser ve/veya
etkinlikler ile isim yapmis veya sanata evrensel diizeyde katkida bulunmus sanatgilara verilir.
Bilim 6diilii veya sanat 6diilii, adaym bilime ve sanata belli bir alandaki katkilar1 nedeniyle
verilebilecegi gibi, eserlerin tiimii icin de verilebilir. Bu 6diil, ayni ve/veya nakdi olabilecegi
gibi plaket, berat, madalya veya ddiil belgesi seklinde olabilir.

b) Hizmet Odiilleri; bilim insan1 veya sanatg1 yetistiren, mensubu oldugu bilim ve sanat
dalinin gelismesi ve taninmasi i¢in ¢alismalar yapan, gelistirdigi metot, teknoloji ve yarattigi
eser ve etkinlikler ile ulusal veya uluslararasi diizeyde bilimsel, ekonomik ve sanat alaninda
gelisimine katkilarda bulunanlara verilebilir. Bu 6diil, ayni ve/veya nakdi olabilecegi gibi
plaket, berat, madalya veya 6diil belgesi seklinde olabilir.

¢) Tesvik Odiilleri; arastirmalar1 ve galismalari ile bilime veya sanata gelecekte evrensel
diizeyde katkida bulunabilecek potansiyele sahip olan, 40 yasindan giin almamis bilim insanlar1
ve sanatgilara verilebilir. Bu 6diil, ayni ve/veya nakdi olabilecegi gibi plaket, berat, madalya
veya 0diil belgesi seklinde olabilir.

¢) Universitede Rektor, Rektdr Yardimcisi, Dekan, Enstitii Miidiirii, Merkez Miidiirii,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Hastane Bashekimi olarak idari gorevini
tamamlamis veya yonetim gorevi verilmis diger akademik personele Rektor tarafindan “Yonetim
Hizmet Belgesi” verilebilir.

d) Emekli olan akademik personele “Tesekkiir Belgesi” verilebilir.
e) Akademik asamalar1 basariyla tamamlayan personeli onurlandirmak amaciyla;

Profesor kadrosuna atanan personele “Profesorliik Belgesi” verilir, Dogent ve Doktor Ogretim
Uyesi kadrosuna atanan personele ise “Tebrik Yazis1” yazilir. Ogretim iiyeleri Universite Senato
toplantisina davet edilerek Rektor tarafindan belgeleri takdim edilir.

f) Universitenin kurumsal isleyis ve siireclerinin gelisimine katkida bulunan personelden,
Rektor tarafindan uygun goriilenlere “Tesekkiir Belgesi” verilebilir.

Odiillerin verilmesi ve siireci

MADDE 6- (1) 5 inci maddenin (a), (b) ve (c) fikralarinda belirtilen 6diiller igin;
fakiiltelerde fakiilte kurullari, diger birimlerde yonetim kurullari, 6diil verilmesini 6nerdikleri
adaylarini, calismanin yapildigi yili dikkate alarak her yil en ge¢ 31 Aralik caligma saati
bitimine kadar Universite Rektorliigiine aday gosterme dosyast ile birlikte bildirirler.

(2) Aday gosterme dosyasina, adaylarin 6zge¢misleri ile eserleri veya hizmetlerinin
dokiimii eklenmeli, hangi 6diile hangi nedenlerle aday olduklar1 veya gosterildiklerini agiklayan
gerekeeli bir rapor hazirlanmalidir.
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(3) Onerilen adaylar1 degerlendirmek amaciyla, Giresun Universitesi Senatosu tarafindan
adayin alanma uygun olarak 5 (bes) kisilik “Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonu”
kurulur. Komisyon degerlendirmeleri, en ge¢ Haziran aymda Senato toplantisinda karara
baglanir. Komisyon, ¢aligmalarinda gerek gordiigii her tiirli bilgi ve belgeleri ilgili birimler
veya kurum ve kuruluslardan istemeye yetkilidir. Komisyon salt c¢ogunlukla toplanir ve
kararlarin1 oy ¢oklugu ile alir.

(4) Istisnai durumlarda yukaridaki siirelere bagli kalinmaksizin islem tesis edilebilir.
Odiiller, her y1l Universitenin Egitim-Ogretim Acilis Téreninde veya uygun gériilecek bagka bir
organizasyonda verilir. Odiil alanlar Giresun Universitesi internet sitesinde yayimlanir.
Komisyonun sekretarya hizmetleri Personel Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiiliir.

(5) 5 inci maddenin (¢), (d), (e) ve (f) fikralarinda belirtilen 6diiller ise hizmetin yerine
getirildigi, akademik ilerlemenin ve emekliligin gergeklestigi stireler g6z Oniinde
bulundurularak Rektor tarafindan uygun goriilecek bir zamanda verilir.

(6) Aday gosterilerek 6diil almaya hak kazanan adaylarin odiilleri, kendilerine veya
temsilcilerine veya kanuni mirascilarina verilir.
. UCUNCU BOLUM
) Idari Personele Verilebilecek Odiiller
Odiil tiirleri

MADDE 7- (1) Emekli olan idari personele “Tesekkiir Belgesi” verilebilir.

(2) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122 nci maddesinde belirtilen usul ve
esaslar1 sagladiklan tespit edilen memurlara, kurum amirlerinin 6nerisi, Komisyon karar1 ve
Rektoriin onayi ile “Basari Belgesi” verilebilir.

(3) Universitede gorev yapan idari personelden, Personel Daire Baskanliginca ii¢ kez
basar1 belgesi aldig tespit edilenlere “Ustiin Basar: Belgesi” ve “Odiil” verilebilir.

Degerlendirme kriterleri

MADDE 8- (1) [Universitede gorev yapan idari personelin  basarisinin
degerlendirilmesinde asagidaki kriterler dikkate alinir.

a) Kamu kaynaginda 6nemli 6l¢iide (6l¢iilebilir bir degere sahip olan) tasarruf saglamak,

b) Kamu zararinin olusmasini 6nlemek,

¢) Onlenemez kamu zararlarinin énemli dlgiide azaltilmasinda katki saglamak,

¢) Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin {lizerinde artirilmasini saglamak,

d) Sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere
dayali olarak katki saglamak,

e) Arastirma-gelistirme, egitim-6gretim, yonetim ve toplumsal katki hizmetlerinin etkinlik
ve kalitesinin ylikseltilmesine katki saglamak,

f) Universitenin ulusal/uluslararasi kurumsal itibarmin yiikseltilmesine katki saglamak,

g) Universitede etik kiiltiiriinii drneklendirecek, farkindalik saglayacak, ozendirecek ve
tesvik edecek tutum ve davraniglarda bulunmak veya uygulamalar gelistirmeye katki saglamak.

Basarn belgesi verilmesinde aranan genel sartlar

MADDE 9- (1) Basar1 belgesi almasi teklif edilen idari personel, asagida sayilan sartlar
basvuru tarihi itibariyla tasimak zorundadir.

a) Teklifin yapildig1 tarihte Universitede calisiyor olmak,

b) Teklifin yapildig: tarihte aday memur olmamak,

c) Gorevli olduklar1 birimlerde olaganiistii gayret ve c¢aligmalar1 ile emsallerine gore
basarili gérev yapmak,

¢) Gegmis hizmetlerinde disiplin cezas1 almamis olmak veya almis olmakla birlikte afla,
yargl karar1 ile ya da 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 133 {incii ve 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/G maddelerine gore silinmis olmak.

Basar belgesi verilmesini teklif etmeye yetkisi olanlar

MADDE 10- (1) Basar1 Belgesi verilmesini teklif etmeye yetkisi olan amirler;

a) Rektor,
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b) Dekanlar,

c) Enstitii Midiirleri,

¢) Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul Miidiirleri,

d) Rektorliige baghi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirleri,

e) Rektorliige bagli Boliim Baskanlari,

f) Rektorliige bagli Koordinatorler,

g) Genel Sekreter,

&) Hukuk Miisaviri,

h) Daire Baskanlari’dir.

Basari belgesi degerlendirme siiresi

MADDE11- (1) Basar1 Belgesi verilmesini teklif etmeye yetkili amirlerce, bu Yonergenin
8 inci maddesinde belirtilen Olgiitlerden bir veya birkagin1 sagladigi tespit edilen personelden
Yonergenin 9 uncu maddesinde sayilan kosullar1 tasiyanlara Basari1 Belgesi verilmesi teklif
edilir.

(2) Birimler tarafindan Basar1 Belgesi verilmesi teklif edilecek personel sayisi fiili gorev
yaptig1 birimin personel sayisinin % 30’undan fazla olamaz.

(3) Tekliflerde, somut olaylara ve verilere dayanan gerekgeler belirtilmek zorundadir.

(4) Bir onceki yila ait hazirlanan teklifler, gerekceli ve gizli bir yazi ile takip eden yilin
Ocak ay1 sonuna kadar, birim amirlerince Personel Daire Baskanligi’na iletilir. Siiresi i¢inde
Personel Daire Bagkanligi’na ulastiriimayan teklifler degerlendirmeye alinmaz.

Komisyon

MADDE 12- (1) Komisyon, Personel Daire Bagkanligi’ndan sorumlu Rektor
Yardimcisinin Bagkanliginda, Genel Sekreter, Personel Daire Bagkan1 ve Hukuk Miisaviri ile
Rektor tarafindan 3 (ii¢) yil siireyle segilecek; Dekan/Yiiksekokul/Enstitii/Meslek Yiiksekokul
Miidiirii arasindan 3 (ii¢) liye olmak iizere toplam 7 (yedi) iiyeden olusur.

(2) Komisyonun sekretarya hizmetlerini Personel Daire Bagkanlig1 yiiriitiir.

(3) Komisyon salt cogunlukla toplanir.

(4) Siireli secilen tiyelerden birinin ayrilmasi durumunda Rektor tarafindan yerine kalan
slireyi tamamlamak {izere yeni bir iiye segilir.

Komisyonun gorevleri

MADDE 13- (1) Komisyon, birimlerden gelen basar1 belgesi tekliflerini degerlendirmek
iizere, Komisyon Baskaninin daveti ile toplanir. Komisyon degerlendirmelerini, gerekceli ve
somut kanitlara gére sunulan teklifleri dikkate alarak sonuca baglar.

(2) Komisyon iiyelerinin kendilerinin, eslerinin, liciincii dereceye kadar (bu derece dahil)
kan ve sihri hisimlarinin odiillendirilmeye Onerilmesi halinde bu iiye veya iyeler ilgili kisi
hakkindaki degerlendirmede oylamaya katilamaz.

(3) Komisyon, ddiillendirmeye iliskin degerlendirmelerini, her yil mart ay1 sonuna kadar
sonuca baglar. Komisyon kararlarinda gerekce belirtilir.

(4) Komisyon, ¢aligsmalarinda gerek gordiigii her tiirlii bilgi ve belgeleri ilgili birimler veya
kurum ve kuruluglardan istemeye yetkilidir. Birimler veya kurum ve kuruluslar da s6z konusu
belge ve bilgileri zamaninda komisyona vermekle yiikiimliidiir.

(5) Komisyon, kararlarin1 oy coklugu ile alir. Oylarin esitligi durumunda Komisyon
Bagkaninin oyu yoniinde karar alinir.

(6) Yapilan degerlendirme sonucunda alinan kararlar Rektorlik Makamina sunulur.
Rektorliik Makaminca onaylanan Komisyon Kararlari kesindir, itiraz edilemez.

Basari belgesi

MADDE 14- (1) Basari Belgesi verilmesine iliskin komisyon karart Rektorlik
Makaminca onaylanmasini takiben EK-1’de belirtilen basar1 belgesi diizenlenir. Diizenlenen
basar1 belgesi imzalanmak iizere Milli Egitim Bakanlii’na gonderilir. Milli Egitim Bakani
tarafindan onaylanan belge ilgilisine zimmet karsilig1 teslim edilir.
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Ustiin basar belgesi

MADDE 15- (1) Universitede gorev yapan idari personelden ii¢ kez Basar1 Belgesi aldig1
Personel Dairesi Baskanlifinca tespit edilenlere Rektorliik Makaminin teklifi ve Milli Egitim
Bakani’nin onayi ile EK-2’de belirtilen {istiin basar1 belgesi verilir.

Odiil

MADDE 16- (1) Ustiin Basar1 Belgesi alan personel arasindan Komisyonca &diil almasi
uygun goriilenlere Rektorlik Makaminin teklifi ve Milli Egitim Bakani’nin onayi ile 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122 nci maddesinde belirlenen en yiiksek Devlet memuru
ayhiginin (ek gosterge dahil) %200 iine kadar 6diil verilebilir.

(2) Bir mali yil i¢inde ddiillendirileceklerin sayisi, Universitenin yilbasindaki idari dolu
kadro mevcudunun binde onundan fazla olamaz.

(3) Ustiin Basar1 Belgesi ile ddiillendirilen personele verilecek 6diil miktari, komisyon
tarafindan belirlenerek Rektorlitk Makamina sunulur.

(4) Rektorliik Makaminca onaylanan odiillendirme kararlari, Milli Egitim Bakanligi’na
sunulmak tizere Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir.

(5) Milli Egitim Bakaninca onaylanan 6diillendirme karari, geregi yapilmak {izere ilgili
birime gonderilir.

Personel Daire Baskanh@min Odiile iliskin Gorevleri

MADDE 17- (1) Personel Daire Bagkanliginin &diile iligkin gorevleri sunlardir:

a) Odiillendirilmesi uygun goriilen Universite akademik ve idari personeline ait bilgi ve
belgeleri degerlendirilmek tizere Rektorliik Makamina sunmak.

b) Odiillendirilen personelin isimlerini, 6diil islemlerinin sonuglandirilmas: icin gorev
yerlerine bildirmek.

c¢) Odiillendirilen Universite personelinin bilgilerini Universite Elektronik Aginda
yayimlanmak iizere Bilgi Islem Daire Baskanligina bildirmek.

¢) Odiillendirilen Universite personelinin sayisini, izleyen yilin Ocak ay1 sonuna kadar
Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi’ne bildirmek.

d) Odiillendirilen merkez ve tasra teskilat: personelinin yillar itibariyle istatistigini yapmak
ve muhafaza etmek.

e) Odiillendirilen Personelin Belgelerini diizenlemek ve teslim-teselliim tutanag ile belge
sahiplerine teslim etmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 19- (1) Bu Yonerge, Giresun Universitesi Senatosunca kabulii tarihinde
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Yénerge, Giresun Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun
Tarihi Sayisi

25 Mayis 2021 | 198/3
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EK-1

BASARI BELGESI

Bu Belge, 15.04.2011 tarth ve 27906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren “2 Seri No’lu Kamu Personel Genel Tebligi” nin 11 inci
maddesinde yer alan; “............ basart belgesi ve tistiin basar: belgelerinin on
yiiziinde bashk (Basari Belgesi, Ustiin Basari Belgesi), kurum logosu, ilgili
personele ait bilgiler ve fotograf, belge verilmesine esas somut olay ve verilere
iliskin ozet bilgi, belgeyi veren makamin imza ve miihrii; arka yiiziinde verilme
gerekgesi, 657 saytli Kanunun 122 nci maddesine istinaden verildigini belirtir
ifade, tarih ve sayi bulunmasi zorunludur.” hilkmiine uygun olarak
diizenlenecektir.
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EK-2

USTUN BASARI BELGESI

Bu Belge, 15.04.2011 tarih ve 27906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren “2 Seri No’lu Kamu Personel Genel Tebligi” nin 11 inci
maddesinde yer alan; “............ basari belgesi ve iistiin basar: belgelerinin 6n
yiiziinde bashk (Basar: Belgesi, Ustiin Basari Belgesi), kurum logosu, ilgili
personele ait bilgiler ve fotograf, belge verilmesine esas somut olay ve
verilere iliskin ozet bilgi, belgeyi veren makamin imza ve miihri, arka
yiiziinde verilme gerekgesi, 657 sayitli Kanunun 122 nci maddesine istinaden
verildigini belirtir ifade, tarih ve sayt bulunmasi zorunludur.” hikmiine
uygun olarak diizenlenecektir.
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