T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI
FINDIK IHTISASLASMA KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénerge'nin amaci, Giresun Universitesi Findikihtisaslasma
Koordinatorliigii'nlin amag, organizasyon, yonetim, faaliyet alanlar1 ve calisma sekillerine
iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge;Giresun Universitesi bagli olarakkurulan Giresun
Universitesi Findik Ihtisaslasma Koordinatérliigiiniin amaglari, ydnetim organlari, yonetim
organlarinin gorevleri ve ¢calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3—(1)Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 YiiksekogretimKanununun
7°nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14’lincii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonerge’de gecen;
a) Damisma Kurulu: Giresun Universitesi Findik Ihtisaslasma Koordinatorliigii Danisma
Kurulunu,
b) Koordinatérliik: Giresun Universitesi Findik ThtisaslasmaKoordinatdrliigiinii,
¢) Koordinatér: Giresun Universitesi Findik Thtisaslasma Koordinatériinii,
¢) Koordinasyon Kurulu: Giresun Universitesi Findik IhtisaslasmaKoordinatorliigii
Koordinasyon Kurulunu,
d) Rektdr: Giresun Universitesi Rektdrii’nii,
e) Universite: Giresun Universitesini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclar ve Faaliyet Alanlari

Koordinatorliigiin amaglari

MADDE 5 — (1) Koordinatorliiglin amaci: Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligitarafindan
koordine edilen ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Bagkanligi ile birlikte esgiidiim
halinde yiiriitiilen "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslagsma" temali
proje ¢alismasi kapsaminda, Findik alaninda pilot iiniversite ilan edilenUniversitemizin, ilgili
alanlarda ihtisaslagmasi siirecine iliskin yasal mevzuattaki gereklilikleri yerine getirerek, bu
yondeki ¢alismalar1 koordine etmek, raporlagtirmak ve bu faaliyetleriyle bolgesel kalkinmaya
katkida bulunmaktir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlari
MADDE 6 - (1)Koordinatorliikk, amaglarin1 gergeklestirmek iizere asagidaki
faaliyetlerdebulunur:



a) Universitenin findik alaninda ihtisaslasmasina iliskin faaliyetler icin ¢alisma plan
hazirlamak,

b) Calisma plan1 dogrultusunda ulusal otoritelerle Universitenin yetkili birim, kisi ve kurullari
arasinda koordinasyonu saglamak,

c) Faaliyetlerin tabana yayilmasi ve tiim paydaslarin siirece etkin katiliminin saglanmasi i¢in
toplanti, galistay, sergi, konferans ve benzeri sosyal ve bilimsel etkinlikleri organize etmek,

¢) Ihtisaslasma siirecine iliskin tiim faaliyetleri raporlastirmak,

d) Raporlastirilan faaliyetlerin yayginlastirilmasi, yerel ve ulusal kamuoyuna duyurulmasi
icin genel ag adresi bilgi sayfasi olusturmak, icerik hazirlamak ve diger yayginlastirma
faaliyetlerini koordine etmek,

e) Universitenin findik alaninda ihtisaslasmasina yonelik olarak vyiiriitiilecek bilimsel
arastirma projeleri, yiiksek lisans ve doktora tez ¢alismalar1 ve benzeri bilimsel ¢aligsmalar
yapmak; yerel ve ulusal medya organlarinca ihtiyag duyulan findik alaninda ihtisaslasma
konularinda gerekli verileri saglamak,

f) Universitenin stratejik planina, kurumsal i¢ degerlendirme raporuna, misyon ve vizyonuna
bagl kalmak kaydiyla, ihtisaslagma siirecinin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar
yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Koordinatorliigiin yonetim organlar
MADDE 7 — (1) Koordinatdrliik organlari sunlardir:
a) Koordinator,
b) Koordinasyon Kurulu,
¢) Danigsma Kurulu,
¢) Calisma Birimleri.

Koordinator

MADDE 8 - (1)Koordinatér, Rektér tarafindan Universitenin  dgretim
elemanlariarasindan ii¢ yil siire ile atanir. Gorev siiresi sona eren Koordinator, yeniden
gorevlendirilebilir. Koordinatoriin altt aydan fazla gorevinin basinda bulunamayacagi
durumlarda gbrevi sona erer.
(2) Koordinatér, ¢alismalarinda kendisine yardimei olmak iizere Universitenin aylikli dgretim
elemanlar1 arasindan en fazla {i¢ kisiyi koordinator yardimcisi olarak gorevlendirilmek tizere
Rektdriin onayina sunar.
(3) Koordinatoriin  gorevi sona erdiginde Koordinator yardimcilarinin = gorevi
desonaerer.Koordinator gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda kendisine yardimcilarindan
birisi vekalet eder.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 9 —(1)Koordinatoriin gorevleri sunlardir:
a) Koordinatorligii temsil etmek ve bu Yonerge’de belirlenen amaglari gergeklestirecek
gorevleri yiiriitmek,
b) Bu Yonerge’de belirlenen amaglar gergeklestirecek gorevleri yiiriitmek,
c) Faaliyet alaninda yer alan birimlerin etkin ¢alismasini saglamak tizere gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.



Koordinasyon Kurulu

MADDE 10 - (1)Koordinasyon Kurulu:Koordinatér, Koordinatér yardimeilari,
Koordinatorliigiin kurulus amacina uygun bilim dallarinda gorev yapan 6gretim elamanlart ile
findikla ilgili kamu ve 6zel sektdr temsilcileri arasindan Koordinatoriin onerisi ve Rektor’iin
onay1 ile gorevlendirilen en ¢ok onyedi (17) kisiden olusur.
(2) Koordinasyon Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi sona eren iiyeler ayni
usulle yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan liyelerin yerine, ayni usulle yenileri
gorevlendirilir.
(3) Koordinasyon Kurulu, Koordinatdriin daveti iizerine en az ayda bir toplanir. Koordinator
veya Rektor’lin daveti tizerine acilen toplanilabilir. Koordinasyon kurulu iiye ¢ogunlugu ile
toplanir; toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar alir.

Koordinasyon kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1)KoordinasyonKurulunun gérevleri sunlardir;
a) Koordinatorligiin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasim ve
uygulanmasini saglamak,
b) Koordinatorliik biinyesinde kurulan birimlerde gérev alan personelin egitim, uygulama,
arastirma, danigmanlik konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak,
c) Gerekli hallerde Koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili ¢alisma gruplart kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek,
¢) Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek calismalarin
temel ilke, esas ve usullerini belirlemek,
d) Koordinatorliigiin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporlarinin
diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek,
e) Bir sonraki doneme ait ¢alisma programi esaslarini tespit etmek,
f) Egitim programlari ile bu programlar sonunda katilim, sertifika, basar1 belgesi ve benzeri
belgelerin verilme kosullarin1 Senatoya dnermek,
g) Mevzuatin gerektirdigi, Koordinatorliigiin onerdigi ve ilgili birimlerin onayladigi diger
gorevleri yerine getirmek.

Damsma Kurulu

MADDE 12- (1)Danisma Kurulu;Giresun Valiligi, Giresun il Ozel idaresi, Giresun
Belediye Bagskanligi, Giresun Ticaret Borsast Baskanligi, Giresun Ticaret Sanayi Odasi
Baskanligi, Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Midiirliigi (TAGEM), Findik
Arastirma Enstitiisii Miidiirliigi, Giresun Tarim Orman il Miidiirliigii, Findik Tarim Satis
Kooperatifler Birligi Genel Miidiirliigii (FISKOBIRLIK), Ulusal Findik Konseyi, Toprak
Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii (TMO),Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu Marmara Arastirma Merkezi (TUBITAK MAM) Yasam Bilimleri Baskanlig,
Karadeniz Ihracat¢1 Birlikleri Genel Sekreterligi, Dogu Karadeniz Kalkinma Ajans1 (DOKA),
Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi (DOKAP), Tarim ve Kirsal
Kalkinmay:r Destekleme Kurumu Giresun I1 Koordinatérliigii (TKDK), Giresun Ziraat
Odalar1 il Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenecek birer temsilci ile findik sektor
temsilcileri arasindan belirlenecek bes (5) isletme sahibi veyayetkilisi ve Universiteler,ilgili
kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan on bes (15) ogretim elemani/uzmani
arasindanKoordinatdr’iin dnerisi ve Rektor’iin onayi ile olusturulur.
(2) Danisma Kurulu tyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi sona eren lyeler bagh
bulunduklar1 kurum tarafindan yeniden goérevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin
yerine, ayn1 usulle yenileri gorevlendirilir.




Damisma kurulunun calisma esaslari

MADDE 13- (1)Danisma Kurulu,Rektor’iin veya Rektor’iin gorevlendirecegi Rektor
yardimcisibaskanliginda yilda en az ii¢ defa olagan olarak toplanir. Ilgili hallerde Rektér’iin
veyaRektor’iin - gorevlendirecegi Rektor yardimcisinin daveti iizerine ilave toplantiya
cagrilabilir.

Damisma kurulunun gorevleri

MADDE 14- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir;
a) Proje kapsaminda yerelde ve bolgede findik sektoriiniin faaliyetlerini izlemek,
degerlendirmek, iyi uygulama 6rneklerinin yayginlastirilmasini saglamak, proje uygulamalari
hakkinda goriis ve politika olusturulmasi amaci ile Koordinasyon Kurulu'na teklifte
bulunmak.
b) Findik tarim1 ve sanayisinin gelistirilmesi amaci ile kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslari ile bilimsel ve teknik is birligi, miisterek ¢aligmalar yapilmasi amaci
ile tavsiyelerde bulunmak.

Calisma birimleri ve gorevleri

MADDE 15 - (1)Koordinatorliigiin caligma alanlariyla ilgili faaliyetlerin
verimliliginive etkinligini artirmak iizere egitim, danismanlik, proje, saha arastirmalart gibi
gecici veya stirekli birimler olusturulabilir. Calisma birimleri, ¢caligsma birimi baskan1 veya bir
koordinasyon kurulu iiyesi sorumlulugunda c¢alismalart planlamak ve yiiriitmek {izere
gorevlendirilen Universitedeki ilgili personelden olusur. Gerekli durumlarda Universite
disindan da gérevlendirme yapilabilir.
(2) Calisma birimleri Koordinatorliigiin teklifi ve Rektoriin onayiyla kurulur. Birimler, ilgili
calisma birimi baskan1 veya Koordinatdriin Onerisi tizerine Rektdr tarafindan gorevlendirilen
kisi bagkanliginda toplanir ve yapilan calismalarla ilgili olarak Koordinatore Onerilerde
bulunur. Calisma birimlerindeki elemanlar ilgili birimin amiri ile is birligi yapilarak
Koordinasyon Kurulunca 0Ongoriilen siireler i¢in Rektor tarafindan gorevlendirilir.
Koordinator, ¢alisma birimlerinin faaliyetlerini izler ve denetler. Gorev siiresi dolan ¢alisma
birimi elemaninin gorev siiresi Koordinasyon Kurulunun 6nerisi ile Rektor tarafindan uzatilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiirirlik
MADDE 16 — (1)Bu Yonerge Giresun Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren ytrtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- (1)Bu Y®&nerge hiikiimlerini Giresun Universitesi Rektoriiyiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun
Tarih Sayisi
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