27 Nisan 2015 PAZARTESI Resmi Gazete Sayi : 29339

YONETMELIK

Giresun Universitesinden:

GIRESUN UNIVERSITESI BOTANIK BAHCESI VE HERBARYUM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmenligin amac1; Giresun Universitesi Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amagclar, faaliyet alanlari, isleyisi yonetim organlar1 ve bu organlarin gorevleri ile ¢aligma
sekline iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Giresun Universitesi Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,
b) Merkez: Giresun Universitesi Botanik Bahcesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin miidiiriinii,

¢) Midiir yardimcist: Merkezin miidiir yardimeisini,
d) Rektdr: Giresun Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Giresun Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Giresun Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu
ifade eder.

[KINCI BOLUM



Merkezin Amaglari, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlart ve Gorevleri
Merkezin amaglari
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Giresun ili Espiye ilgesinde, Universite tarafindan botanik bahgesi ve herbaryum kurulmasi amaci ile ayrilmis ve
tahsis edilmis alanda; botanik bahgesi, herbaryum ve Merkez i¢in gerekli fiziki altyapiy1 olusturmak; sonrasinda
Merkezin gelisimini saglamak.

b) Merkez ile ilgili tiim alanlarda, yurt i¢i ve digindaki diger kurumlarla isbirligi yaparak stratejik plan ve hedefler
cercevesinde basta Karadeniz Bolgesi olmak {izere tiim Tiirkiye bitkileri ve bitki ortiisii ile ilgili ¢esitli alanlarda
bilimsel aragtirma yapmak, materyal toplamak, {iretim yapmak, bunlardan teshir ve degisim koleksiyonlari meydana
getirmek.

¢) Materyal ve personel degisimi yaparak, karsilikli bilimsel isbirliginde bulunmak.
¢) Bitkilerin gen kaynaklarinin korunmasina katkida bulunmak ve tanitimlarini saglamak.

d) Onlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora 6grencileri ve ilgili konularda galisan 6gretim iiyelerinin uygulamal
caligmalarima destek olmak.

e) [lkdgretim ve ortadgretim ile yiiksek 6gretimdeki okullarin 6grencilerine bitkileri tanitmak, sevdirmek ve cevre
bilincinin olusmasina ve ¢evrenin korunmasina katki saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6 — (1) Merkez, amaci dogrultusunda asagida belirtilen faaliyetleri yiiriitiir:

a) Ulkemiz ve iilkemiz disindan getirilecek bitkilerin canli olarak yetistirildigi ve sergilendigi botanik bahgesi ile
halka, yerli ve yabanci turistlere ve bilim insanlarina hizmet vermek.

b) Giresun bolgesi bitkileri basta olmak {izere, ekonomik degeri olan ve/veya genis-dar yayiligh Tiirkiye’ye dzgii
bitkilerle ilgili bilimsel ¢caligmalar yapmak, bu bitkilerin korunmasi ve gelismesine destek olmak ve bu bitkileri
ziyaretgilere tanitmak.

c) Universitenin ilgili boliimlerindeki dnlisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarinda yer alan ders ve
uygulamalara materyal ve ¢aligma alan1 saglamak.

¢) Botanik bahgesi alaninda arastirma ve uygulamalar yapacak 6gretim elemani ve 6grenci yetistirilmesine destek
olmak.

d) Giresun bitkileri ile ilgili gorsel-isitsel her tiirlii belgeyi temin ederek, bunlardan {iniversite elemanlarinin,
ogrencilerin ve kamuoyunun yararlanmasini saglamak.

e) Botanik bahgesini agik bir doga arastirma ve egitim merkezi haline getirerek, Giresun ili ve bolgedeki cesitli
diizeydeki okul dgrencilerine doga sevgisi agilamak ve bu suretle ¢evrenin, doganin ve bitkilerin korunmasina katkida
bulunmak.

f) Botanik bahgeleri ve ilgili konularda seminer, kurs ve konferanslar diizenlemek, Brosiir, dergi, kitap, katalog vb.
bastirmak ve yaymlamak.

g) Danigsmanlik hizmetleri vermek ve bitki temininde ¢esitli kurumlarla isbirligi yapmak.

§) Merkezin kurulus ve gelismesine katki saglayacak bitki, her tiirli bitkisel {iriin, basili yayin malzemesine iligkin is



ve islemleri yapmak.

h) Merkezin kurulus amacina ve 2547 sayili Kanun hiikiimlerine uygun diger ¢aligmalar1 yapmak.
Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alam ile ilgili Universite dgretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan iic yil
stire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile Miidiire galismalarinda yardime1 olmak iizere, Merkezin faaliyet alan ile ilgili Universitede
gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan iki kisi, li¢ y1l i¢in Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gérevlendirilir.
Rektor, ayni usulle miidiir yardimcilarini degistirebilir.

(3) Midiir gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet alt1 aydan fazla
stirerse yeni Miidiir gérevlendirilir. Midiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek Yo6netim Kurulu ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak, bu Yonetmenlik ve diger mevzuat ¢ergevesinde Merkezi yonetmek,
¢) Merkezin idari iglerini yonetmek,

¢) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

d) Her y1l sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yila iligkin bir program hazirlayip, Yo6netim Kurulunun gériisiine
sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, Merkezin faaliyetleri ile ilgili Universitenin tam giin
¢alisan dgretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ (3) y1l i¢in gorevlendirilen dort (4) iiye olmak {izere toplam bes
(5) tiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan {iyenin yerine
ayni usulde yenileri gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu ayda en az bir kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin ¢agrisi lizerine salt
¢ogunlukla toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri



MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Bu Yonetmelik hiikiimlerine ve kurulus amacina gére Merkezin ¢aligma diizenini belirlemek.

b) Merkezin amaglar1 dogrultusunda basvuru ve projeleri inceleyerek, uygun goriilenleri ve destekleme seklini ve
caligma programini karara baglamak.

¢) Mevcut imkanlar degerlendirerek, uygulama ve arastirma alanlari konusunda karar almak.

¢) Merkezce desteklenen aragtirma ve uygulamalarla ilgili telif ve patent haklari gibi haklara ait esaslar1 ilgili
mevzuata gore tespit etmek.

d) Arastirmaci ve uygulayict elemanlarin aragtirma ve yayin konularinda mali destek isteklerini karara baglamak.
¢) Miidiir tarafindan hazirlanan faaliyet raporu ve sonraki yila iligkin programi goriisiip karara baglamak.

f) Merkezin, Miidiir tarafindan hazirlanan yillik biitge 6nerisini karara baglamak.

g) Miidiir tarafindan giindeme getirilecek diger konular1 karara baglamak.

Danmisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu on (10) kisiden olusur ve Yo6netim Kurulu tarafindan segilir. Midiir ve miidiir
yardimeilari Danigsma Kurulunun dogal tyesidir.

(2) Danigma Kurulu iiyeleri merkezin faaliyetleriyle ilgili alanlarda bilgi ve deneyime sahip ya da merkezin
caligmalaria destek saglayabilecek tiniversite 6gretim elemanlari ve istekleri halinde kamu ve 6zel kuruluglardaki
kisiler arasindan segcilir.

(3) Danigma Kuruluna segilen tiyelerin gorev siireleri {i¢ yildir. Siireleri dolan iiyeler yeniden segilebilir. Siiresi
dolmadan gorevden ayrilan {iyelerin yerine, ayn1 usulle yenileri segilir.

(4) Danisma Kurulu yilda en az iki kez olagan, gerektiginde olaganiistii olarak {iye tam sayisinin salt cogunluguyla
giindemli olarak toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir.

(5) Danigma Kurulunun gérevi, Merkezin ¢aligmalariyla ilgili konularda tavsiye niteliginde goriis ve 6nerilerde
bulunmaktir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, uzman, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca Miidiiriin dnerisi iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbas

MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve
demirbaglar ile merkeze bagis yolu ile gelecek her tiirlii demirbas Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Doner sermaye hizmetleri



MADDE 15 — (1) Merkezin doner sermaye kapsamindaki hizmetlerinde, 2/6/2008 tarihli ve 26894 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlanan Giresun Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar:
uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Giresun Universitesi Rektorii yiiriitiir.



