GIRESUN UNIVERSITESI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
OGRENCI TOPLULUKLARI KURULUS VE ISLEYIS YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Universitede kayith bulunan 6grencilerin
olusturduklarn ve olusturacaklar1 topluluklarin kurulus, isleyis ve faaliyetine iligkin calisma
esaslarim diizenlemektir. Universite, 6grencilerin akademik, sosyal ve Kiiltiirel gelismelerine
destek saglamak amaci ile 6grenci topluluklarin tiniversite yasaminin bir parcasi olarak
gormektedir. Bu etkinlikler aracilig1 ile 68rencilerin {iniversite yasam kalitelerinin artirilmasi
ve hayata hazirlandiklari bu doénemde sosyallesme siirecini hizlandirmalar1 istenmekte,
kendine giivenen, Atatiirk ilke ve inkilaplarini 6ziimsemis, bilimi kendisine rehber edinmis,
cagdas, girisimci ve dinamik bireyler olarak yetistirilmeleri amaclanmaktadir. Topluluklarin
kurulmasi ile o6grencilerin bu topluluklarda goérev alarak hem kisisel ve akademik
gelisimlerine, hem de icinde bulunduklari topluluga ve iiniversitelerine katkida bulunmalari
hedeflenmektedir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, topluluklarin kuruluglari, yonetimleri ve faaliyetleri ile
bu topluluklarda gorev alacaklarin yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayilh Yiiksek Ogretim
Kanunu’nun 46’nc1 ve 47°nci maddeleri uyarinca Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanhiginin yiiriitecegi hizmetleri diizenleyen, 03/02/1984 tarih ve 18301 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saghk, Kiiltiir ve
Spor Isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi’nin” 10’uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a)Akademik Birim :Giresun Universitesine bagh Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii,
Merkezler, Konservatuar, Meslek Yiiksekokulu,

b)Daire Bagkanligi  :Giresun Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgini,

c)Danisman :Topluluk calisma esaslarinin hazirlanmasina yardimci ve
faaliyetlerinin yiiriitilmesinden sorumlu olan, Giresun Universitesi biinyesinde kadrolu
Ogretim elemanini,

¢)Etkinlik Yénergesi: Giresun Universitesi Etkinlik Y®&nergesini,

d)Rektor :Giresun Universitesi Rektoriinii,
e)Spor Takimlar :Giresun Universitesi Spor Takimlarini,
f)Topluluk :Giresun Universitesi 6grencilerinin, ders dis1 zamanlarda belirli

bir amag etrafinda egitim, bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerini yonergeye
uygun olarak planh ve organize bir sekilde gerceklestirebilmek amaciyla bir araya gelerek
olusturduklar: yapiy,

g) Tiiziik :Giresun Universitesi Ogrenci Toplulugu Tiiziigiinii,
g) Universite :Giresun Universitesini,
h)Y6nerge :Giresun Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis

Yonergesini, ifade eder.



IKINCi BOLUM
Topluluklarin Kurulusu, Isleyisi ve Organlar
Toplulugun kurulusu
MADDE 5- (1) Bir topluluk;
a)En az 30 kurucu iiyenin adi, soyadi, adresi ve iletisim bilgileri ile 6nerilen
danmismanin adi soyadini iceren dilekceleri (Ek-1 ) ile disiplin durumlarim gosterir 6grenci
belgelerini,

b)Tiiziik ve topluluk logosunu,

c¢)Danigmanin, danismanligini kabul ettigine dair imzal dilekcesini, (Ek-2)

¢)Bir yillik Etkinlik Plan Tablosunu (taslak olarak) (Ek-8), iceren belgeler ile Daire
Bagkanligina bagvurur. Ilgili belgeler Daire Bagkanliginca incelendikten sonra uygun
goriildiigli takdirde Rektorliik Makami Onayi ile kurulur.

(2) Ayni isimde ve/veya ayni amagla yada benzer veya ortiisen amaglarla birden fazla
topluluk kurulmasi talep edilemez.

(3) Topluluk; kurulmasinin uygun goriildiigiiniin, topluluk adresine bildirilmesinden
itibaren 45 giin icerisinde;

a)ilk Genel Kurul toplantisim yaparak zorunlu organlarini (Y énetim Kurulu bagkan ve
tiyeleri, Denetim Kurulu baskan ve iiyeleri) olusturur, buna iliskin Topluluk Genel Kurul
Tutanag ve eki Uye Imza Listesi (Ek-3) ile birlikte,

b)ilk Yénetim Kurulu toplantisini yaparak taslak olarak sunulan etkinlik planinin
onaylanip alinmasi gerekli diger kararlarinda goriisiiliip karar verildigi Topluluk Yo6netim
Kurulu Tutanagini (Ek-4) ve Etkinlik Plam1 Tablosunu (Ek-8),

0)ilk Topluluk Denetleme Kurulu Tutanagini (Ek-5),

¢)Topluluk Uye Kayit Listesini (Ek-6), Daire Bagkanhigina ibraz etmeleri halinde
topluluk aktiflesecek ve faaliyetlerine baglayabilecektir.

(4) Stiresi icerisinde zorunlu organlarini olusturmayan topluluk aktif olamayacagindan
faaliyette bulunamaz ve bagvuru sahiplerince 1 yil siire ile yeni bir toplulugun kurulmasi talep
edilemez.

(5) Topluluk kurulmasi i¢in yapilacak bagvurular; her egitim-6gretim déneminde en
gec Kasim ay1 son is gilinii mesai bitimine kadar yapilacaktir.

Danigsman

MADDE 6- (1) Her topluluk kendisine en az bir danisman belirlemek zorundadir.

(2) Topluluk faal oldugu siirece danismanin goérevi devam eder.

(3) Damigsmanin istifa, tayin vb. nedenlerle ayrilmasi durumunda; en ge¢ 1 ay
icerisinde yeni damigman igin Topluluk Yonetim Kurulunun Onerisi ve kendisinin
damismanligr kabul ettigine dair dilekce ile Daire Baskanhigina bagvurulur. Daire
Bagkanlhiginca incelendikten sonra uygun goriildiigii takdirde Rektorliik Makami Onayi ile
atanir.

Siiresi icinde yeni danmisman atamasi icin basvuruda bulunmayan topluluklarin
faaliyetleri, icinde bulunulan egitim-6gretim donemi igin askiya alimir. Devam eden egitim-
ogretim doneminde de danisman belirlenememesi durumunda topluluk kapatilir.

(4) Damisman; Universite nezdinde, yiiriirliikte bulunan yasalar ve y®netmelikler
cercevesinde topluluktan ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur. Toplulugun biitiin
faaliyetlerinde damigsmanlik goérevi yapar, toplulugun diger 6grenci topluluklar ve Rektorliik
Makamu ile esgiidiimiinii saglar.

(5) Danigman, birden fazla topluluga danisman olarak gorevlendirilemez. Toplulugun
en fazla 2 (iki) damsmam olabilir. Her iki danisman, bu Yénerge kapsaminda ayni topluluga
yaptig1 damismanlik faaliyetinin diger danigsman tarafindan bilindigini ve onaylandigimi kabul
eder.

(6) Toplulukla ilgili tim yazismalar; Danismaninin dilekcesinde (Ek-2) ve tiiziikte
belirtilen adrese ve/veya e-mail adresine yapilir.

(7) Topluluk adina kayith demirbas malzemeler danismana zimmetlenir. Danisman
ilgili demirbagslarin muhafazasindan sorumludur.

(8) Danigman, oy kullanmaksizin Topluluk Yénetim Kurulunun dogal iiyesidir.



Tuzik

MADDE 7- (1) Her topluluk kendi amag ve isleyisini aciklayici Kanun, Yo6netmelik
ve Yonerge’ye uygun bir tiiziige sahip olmak zorundadir. Bu tiiziikte asagidaki hususlarin
bulunmasi gerekir;

a)Toplulugun adi ve adresi, logosu

b)Toplulugun amaci ve bu amaca yonelik gerceklestirilecek faaliyetlerin kapsamui,
calisma sekli,

¢)Kurucu tiyelerin adi, soyadi ve ikametgah adresleri ile {iniversitede kayith olduklari
programlar ve 6grenci numaralari,

¢)Topluluga iiye olma, iiyelikten ¢ikma ve cikarilma kosullar1 (Yonerge haricinde
belirtilmesi gereken husus varsa),

d)Topluluk Genel Kurulu, Topluluk Yonetim Kurulu ve Topluluk Denetleme
Kurulunun bu Yonergeye aykir1 olmamak iizere gorev ve yetkileri,

e)Tiiziiglin ne sekilde degisecegi.

Uyelik

MADDE 8- (1) Universitede halen 6grenimine devam eden herkes topluluga iiye
olabilir. Uyelik talebinin topluluk tarafindan reddedilmesi halinde, Topluluk Genel Kuruluna
en gec 7 giin igerisinde itiraz edilebilir.

(2) Bir kisi birden fazla topluluga iiye olabilir ancak ayni anda birden fazla toplulugun
Topluluk Yonetim Kurulu ve/veya Topluluk Denetleme Kurulunda gorev alamaz. Bu durumu
saptanan kisinin her topluluktaki Topluluk Yonetim ve/veya Topluluk Denetleme
Kurulundaki gérevi sona erer.

(3) Topluluga iiye olmak isteyen kurucu iiyeler disindaki égrenciler, dilekce ile (Ek-7)
Topluluk Yoénetim Kuruluna bagvurur, danismanin bilgisi dahilinde Topluluk Y&netim Kurulu
onay: ile topluluga iiye olur. Isimleri iiye kayit defterine islenir. Uye kayit defterinde
danismanin imzasi bulunur.

Uyeligin sona ermesi

MADDE 9- (1) Topluluk iiyesi 6grencilerin mezun olmalariyla tyelikleri
kendiliginden sona erer.

(2) Her tiyenin istifa hakki saklhidir. Topluluk Yo6netim ve/veya Topluluk Denetleme
Kurulunda gorev alan bir {iye, ilgili gorevinden istifa etmesi durumunda, istifasin1 Topluluk
Yonetim Kuruluna sunar. Gorevinden istifa eden iiyenin yerine ayrilan iiyenin kalan gorev
stiresi ile simirli olmak iizere Topluluk Y&netim Kurulu/Topluluk Denetleme Kurulu yedek
tiyeleri Topluluk Genel Kuruluna sunulur. Topluluk Genel Kurul toplanti yeter sayisinin {icte
iki cogunlugunun karari ile istifa eden {iyenin yerine yeni {iye belirlenir.

(3) Uyelikten ¢ikarma, Topluluk Yénetim Kurulunun énerisi iizerine Topluluk Genel
Kurul toplant1 yeter sayisinin iigte iki cogunlugunun karari ile gerceklesir.

Tutulmasi zorunlu kayit ve defterler

MADDE 10- (1)Uye Kayit Defteri: Bu deftere iiyelerin adi soyadi, okul, simf ve
boliimleri, adresleri ve iletisim bilgileri kaydedilir.

(2) Karar Defteri: Topluluk Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlar, karar defterine
yazilir.

(3) Topluluk Genel Kurul Tutanaklari: Topluluk Genel Kurulu toplantilarinda yapilan
islemler ve alinan kararlar tutanaklara baglanir.

(4) Demirbas Defteri: Toplulugun kullanmasi igin verilmis olan demirbas egyalar ile
topluluk tarafindan alinan veya toplulugun bagis ve sair yollarla edindigi demirbaglar bu
deftere kaydedilir.

(5) Gelen-Giden Evrak Defteri: Toplulugun yazigsmalar1 bu defterlere kaydedilir.

(6) Etkinlik Dosyasi: Topluluk etkinlik raporlar1 ve dilekceleri yer alir.



Toplulugun adi ve logosu

MADDE 11- (1) Toplulugun adi ve logosu topluluk amacina uygun olmaldir.
“Giresun Universitesi” topluluk adinin ve logonun bir kismm olugturabilir. Ancak bu durum
Universitenin, toplulugun yaptig etkinliklere bagli olarak yasal ve mali bir yiikiimliiliik altina
girmesi anlamina gelmez.

fletisim

MADDE 12- (1) Tiziikte ve danismaninin dilekgesinde bildirilen adres ve e-posta
adresi toplulugun iletisim adresi olarak degerlendirilecektir. iletisim bilgilerinde herhangi bir
degisiklik oldugunda en gec¢ 7 giin icerisinde yazih olarak Daire Bagkanligina bildirilecektir.

Toplulugun organlari

MADDE 13- (1) Topluluk organlar asagidaki gibi olup gorevleri bu Yd&nerge’ye
aykir1 olmamak iizere tiiziik ile diizenlenir.

a) Topluluk Genel Kurulu

b) Topluluk Yo6netim Kurulu

¢) Topluluk Denetleme Kurulu

Topluluk Genel Kurulu

MADDE 14- (1) Topluluk Genel Kurulu toplulugun en yetkili karar orgamdir.
Topluluga kaydini yaptirmis tiim 6grenci iiyelerden olusur.

(2) Topluluk Genel Kurulu her yil egitim- 6gretim déneminin baglamasindan itibaren
Topluluk Yonetim Kurulunun en az 15 giin 6nceden yapacagi ¢agn iizerine 2 ay igerisinde
olagan toplantisini yapar.

(3) Topluluk Yénetim veya Topluluk Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde
veya topluluk {iyelerinin begste birinin yazili istegi {izerine, katilma hakk: bulunan iiyeler ile 30
giin icinde olaganiistii toplanir.

(4) Topluluk Genel Kurul toplantilan iiyelerin salt cogunlugu ile yapilir, kararlar
toplantiya katilan iiyelerin salt ¢cogunlugu ile alinir. Ancak, Topluluk Yénetim Kurulu ve
Topluluk Denetim Kurulu iiyelerinin secimi ile iiyelik iptali, toplulugun tiiziik, logo, isim
degisikligi ve toplulugun feshi kararlari, toplantiya katilan iiyelerin iigte iki ¢ogunluguyla
alhnir.

(5) Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda en az bir
hafta sonra yapilacak ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye
sayisl, Topluluk Yonetim ve Topluluk Denetleme Kurullar iiye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

Topluluk Genel Kurulunun gorev ve yetkileri
MADDE 15- (1) Topluluk Yo6netim Kurulu ve Topluluk Denetleme Kurulu tiyelerinin
secilmesi ve tiyelik iptali,
(2) Topluluk isminin, logosunun, tiiziigiiniin degisikligi, toplulugun feshi karari,
(3) Topluluk Yonetim Kurulu ve Topluluk Denetleme Kurulunun raporlarinin
goriigiilmesi, karara baglanmasi, ibrasi,
(4) Uyeligin reddi hakkinda verilen Topluluk Y&netim Kurulu kararlarina kars1 yapilan
itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

Topluluk Yénetim Kurulu

MADDE 16- (1) Topluluk Yonetim Kurulu; Topluluk Genel Kurulu tarafindan
toplant1 yeter sayisinin iigte iki ¢cogunlugu ile gizli oyla 1 6grenim yili gérev yapmak iizere
secilen 5 asil, 3 yedek olmak iizere toplam 8 iiyeden olusur ve Topluluk Genel Kuruluna karsi
sorumludur. Gorev siiresi biten Topluluk Yo6netim Kurulu tiyeleri tekrar secilebilir. Topluluk
Yonetim Kurulu toplanti nisab1 Kurul iiye tam sayisinin yaridan fazlasidir, kararlar toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.



(2) Secilen Topluluk Yonetim Kurulu iyelerinden en fazla oyu alan kisi hem Topluluk
Yo6netim Kurulu hem de topluluk baskan olur.

(3) Topluluk Yonetim Kurulunun tiim calismalari, topluluk danigmaninin bilgisi
dahilinde gerceklesir. Topluluk bagkani, topluluk etkinliklerinin gerceklestirilmesinde, ilgili
evrakin/evraklarin ve prosediiriin yerine getirilmesinde topluluk ile Daire Bagkanligi
arasindaki iletisimi saglar.

(4) Asil tiyeliklerden bosalan yerlere yedek iiyelerden atama yapilir. Yedek iiyeler son
sinif 6grencisi olamaz.

(5) Topluluk Yoénetim Kurulu Bagkani/Topluluk bagkani ve Topluluk Y6netim Kurulu
liyelerinin disiplin cezasi almamis olmalar1 gerekir. Disiplin cezasi alan baskan ve/veya
iyelerin gorevi, bagka bir isleme gerek kalmaksizin sona erer. Topluluk, Genel Kurul
toplantisi yaparak kurulu yeniden belirler ve 15 giin icerisinde yeni listeyi Daire Bagkanligina
bildirir.

Topluluk Yénetim Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 17- (1) Yillik calisma programini hazirlar ve uygular.

(2) Topluluk Genel Kurulu tarafindan verilen gorevleri yapar, toplulugun amaglarinin
ve calisma konularinin gerceklestirilmesini saglar.

(3) Topluluk Genel Kurul toplantilarinin giin, saat ve yerini saptar.

(4) Alt calisma gruplari kurar ve bu gruplarin calismalarini denetler.

(5) Yeni iiye kabulii, iiyeliklerin giincellenmesi ve iiyelikten ¢ikarilma islemlerini
yuratir.

(6) Mevcut damigsmanin istifa, tayin ...vb. nedenlerle ayrilmasi durumunda yeni
danisman Onerir.

(7) Egitim-Ogretim doneminin baglamasindan itibaren 2 ay icerisinde; bir 6énceki
egitim-6gretim donemine ait etkinlik degerlendirme raporunu/raporlarini (her etkinlik icin
ayn diizenlenecek) (Ek-9), Topluluk Denetleme Kurulu raporunu ve gelecek déneme ait
Topluluk Etkinlik Plamimi (Ek-8), yeni olusturulan Topluluk Yo6netim ve Topluluk Denetleme
Kurulu baskan ve {iyeleri ile giincel iiye listelerini Topluluk Yénetim Kurulu tutanag: eki
olarak Daire Bagkanligina sunar.

Topluluk Denetleme Kurulu

MADDE 18- (1) Topluluk Denetleme Kurulu; Topluluk Genel Kurulu tarafindan
toplant1 yeter sayisinin iicte iki cogunlugu ile gizli oyla 1 6grenim yili goérev yapmak iizere
secilen en az 3 asil, 2 yedek olmak {izere toplam 5 iiyeden olusur ve Topluluk Genel
Kuruluna kars1 sorumludur.

(2) En ¢ok oyu alan iiye Topluluk Denetleme Kurulu bagkanidir.

(3) Topluluk Denetleme Kurulu toplanti nisab1 Kurul iiye tam sayisinin yaridan
fazlasidir, kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

(4) Topluluk Denetleme Kurulu sorumluluk alanina giren konular kendiliginden
gortisiir ve denetler.

(5) Topluluk Denetleme Kurulu baskan ve iiyelerinin disiplin cezasi almamis olmalar1
gerekir. Disiplin cezasi alan bagkan ve/veya iiyelerin gorevi, bagka bir isleme gerek
kalmaksizin sona erer. Topluluk, Genel Kurul toplantisi yaparak kurulu yeniden belirler ve 15
giin icerisinde yeni listeyi Daire Bagkanligina bildirir.

Topluluk Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri
MADDE 19- (1) Topluluk Denetleme Kurulu; Egitim-Ogretim déneminin
baslamasindan itibaren Topluluk Genel Kurulu toplantisindan o6nce; Topluluk Ydénetim
Kurulunu, Topluluk Genel Kurulu kararlarini, evrak ve belgeleri, alinan kararlarin
yiiriitiilmesini seklen ve esasen Yonerge ve Tiiziige uygunluk acisindan denetler, sonuglarini
bir rapor halinde Topluluk Y6netim Kuruluna ve Topluluk Genel Kuruluna sunar.



(2) Topluluk Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen, bir sonraki egitim o6gretim
donemine ait topluluk etkinlik planinin goriisiilecegi toplantida hazir bulunarak Onerilerini
bildirir.

UCUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler

MADDE 20- (1) Topluluklara ve spor takimlarina yapacak olduklarn faaliyetler icin
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, ilgili mevzuatlar ve Rektorlik Makami Onayi ile
ogretici-calistiric1 istihdami yapilabilir.

(2) Topluluk faaliyetleri; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, ydriirliikteki diger
mevzuata, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligine, Universitenin Egitim,
Ogretim ve Sinav Yonetmeliklerine, Giresun Universitesi Etkinlik Y®6nergesine, Universitenin
mevcut diger yonetmelik, yoOnerge, ilke ve kararlarnn ile bu Yonerge’ye uygun olarak
gerceklestirilir.

(3) Din, dil, rk, siyasi parti, spor kuliibii, etnik koken, milliyet ve cinsiyet ayrimi
iceren isim ve amaclarla topluluk kurulamaz. Topluluklar tiiziiklerinde belirtilen amaclara
uygun olmayan, herhangi bir kisinin, bir grubun yararina ve/veya maddi cikar saglayacak
faaliyet diizenleyemez. Idareden 6nceden izin alinmak ve yasal diizenlemelere aykir
olmamak kaydiyla yapacaklan etkinliklerde Universite disinda yer alan kamu kurum ve
kuruluglar, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor isletmelerinden destek alabilirler.

(4) Her topluluk kendi amaclar1 dogrultusunda faaliyet gosterir, diger topluluklarinin
faaliyet alanlarina giremez. Topluluklar ticari faaliyette bulunamaz, iiyelerine maddi ¢ikar
saglayamaz.

(5) Mevcut topluluklar, egitim-6gretim doneminin baslamasindan itibaren 2 ay
icerisinde diizenleyecekleri, Topluluk Yonetim Kurulu bagkan ve {iyeleri ile Topluluk
Denetleme Kurulu bagkan ve iiyelerinin belirlendigi ilk Topluluk Genel Kurul toplantisini
yapmak ve Topluluk Genel Kurul Tutanag ve eki Uye Imza listesini (Ek-3), Topluluk
Yonetim Kurulu Tutanagi ve Topluluk Denetleme Kurulu Tutanagim (Ek-4, Ek-5) (kurul
tiyelerinin disiplin durumlarim gosterir 6grenci belgeleri ile beraber), yeni iiye olanlarinda yer
aldigr giincel Topluluk Uye Kayit Listesini (Ek-6), gelecek doneme ait Etkinlik Plam
Tablosunu (Ek-8) ve bir onceki egitim-6gretim donemine ait Etkinlik Degerlendirme
Raporunu/Raporlarini (her etkinlik icin ayr1 diizenlenen) (Ek-9), bir dosya haline getirerek
Daire Baskanligina teslim etmelidir. Aksi halde topluluk faaliyetleri bir egitim-0gretim
donemi igin askiya alinir.

(6) Faaliyetleri askiya alinan bir topluluk faal bir topluluk ile igbirliginde bulunamaz.

(7) Ust iiste 2 dénem sz konusu belgeleri sunmayan topluluklar uyariya gerek
kalmaksizin kapatilir.

(8) Topluluklar egitim-6gretim donemi igerisinde en az 1 faaliyet yapmak
zorundadirlar. Aksi takdirde topluluk faaliyetleri bir sonraki egitim-6gretim donemi icin
askiya alinir. Takip eden egitim-6gretim doneminde de faaliyet yapmadiklar tespit edildigi
takdirde uyariya gerek kalmaksizin kapatilir.

DORDUNCU BOLUM
Fesih, Yururliik ve Yiiriitme

Fesih

MADDE 21- (1) Topluluklar; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, yiiriirliikteki diger
mevzuat, Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi, Universitenin Egitim,
Ogretim ve Sinav Yo6netmeliklerine, Universitenin mevcut diger yonetmelik, yonerge, ilke ve
kararlari ile bu Yonerge hiikiimlerine aykir1 hareket etmeleri durumunda Daire Bagkanliginin
onerisi ve Rektorliik Makami Onayi ile kapatilir.



Yiiriirliikkten kaldirma

MADDE 22- (1) Bu Yonerge yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, Universite
Senatosunun 29 Agustos 2013 tarih ve 2013-81/19-4 sayili karan ile kabul edilen Giresun
Universitesi Ogrenci Topluluklar: Kurulus ve Isleyis Yonergesi yiiriirliikten kalkmus olur.

GECIiCi MADDE 1- Hali hazirda var olan topluluklar bu Yénerge’nin vyiiriirliige
girdigi tarihten itibaren Yonerge hiikiimlerine tabi olur.

Yiirurhik
MADDE 23- (1) Bu Yonerge, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiirutme
MADDE 24- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

EKLER:

Ek-1 Kurucu Uye Dilekgesi (1 Sayfa)
Ek-2 Damisman Dilekcesi (1 Sayfa)
Ek-3 Topluluk Genel Kurul Tutanag ve eki Uye Imza listesi (2 Sayfa)
Ek-4 Topluluk Yo6netim Kurulu Tutanag: (1 Sayfa)
Ek-5 Topluluk Denetleme Kurulu Tutanagi (1 Sayfa)
Ek-6 Topluluk Uye Kayit Listesi (1 Sayfa)
Ek-7 Topluluk Uyelik Formu (1 Sayfa)
Ek-8 Etkinlik Plam Tablosu (1 Sayfa)

Ek-9 Etkinlik Degerlendirme Raporu (1 Sayfa)



EKLER

T.C. Ek-1
GIRESUN UNIVERSITESI
(Saghik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgina)

Universitemiz Ogrenci Topluluklani Kurulus ve Isleyis Yonergesi  hiikiimleri
4 (07 = 0 1 U1 112 T VO
Fakiiltesi/ Konservatuarl/  Yiiksekokulu/ Meslek  Yiiksekokulu 6gretim elemani
...................................................... damismanhiginda ...
....................................... toplulugu’nu kurmak istiyorum.

Geregini bilgilerinize arz ederim.
vennd 020

Adi Soyadi
imza

Birim/Bolim

Cep Telefonu

E-Posta
Adresi

Ek:1-Ogrenci Belgesi (*)

*Dilekge ekine 6grencinin disiplin durumunu gésterir 6grenci belgesinin eklenmesi gerekmektedir.



T.C. Ek-2
GIRESUN UNIVERSITESI
(Saghik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanhgina)

Universitemiz Ogrenci Topluluklani Kurulus ve Isleyis Yonergesi  hiikiimleri
4 (07 = 0T U1 11 T P

Toplulugu’na Danisman olarak goérevlendirilmem hususunda geregini arz ederim.

veend oen20
Adi Soyadi
imza

Adres
(Birim/Boliim)
Cep Telefonu

Is Telefonu

E-Posta




TOPLULUK GENEL KURUL TUTANAGI

Topluluk Adi

Danismanin Adi Soyadi
Topluluk Baskam Adi1-Soyadi
Karar Tarihi ve Saati

Karar Sayisi

Toplant1 Yeri

Alinan Kararlar :

1-

EK:
-Uye imza Listesi

T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI

UYE IMZA LiSTESI

Ek-3



Sira

Ad1 Soyadi

Imza

T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI

Ek-4




TOPLULUK YONETIM KURULU TUTANAGI

Topluluk Ad1
Damismanin Adi Soyadi
Karar Tarihi/Saati
Karar Sayisi

Toplant1 Yeri

Alnan Kararlar

Karar-1
Top.Yon. Kurulu Bagkam Top. Yon. Kurulu Uyesi Top. Yon. Kurulu Uyesi
(Topluluk Baskani) Adi- Soyadi-Imza Adi- Soyadi-Imza

Adi- Soyadi-imza

Top. Yon. Kurulu Uyesi Top. Yon. Kurulu Uyesi
Adi- Soyadi-Imza Adi- Soyadi-Imza

Top. Yon. Kur. Yedek Uye.  Top. Yon. Kur. Yedek Uye. Top. Yon. Kur. Yedek Uye.
Adi- Soyadi-Imza Adi- Soyadi-Imza Adi- Soyadi-Imza

cernd eend/20

Uygundur.

Danisman
imza

*Yonetim Kurulu Bagkan, asil ve yedek tiyelerinin disiplin durumunu gosterir 6grenci
belgeleri eklenecektir.

Ek-5
T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI



TOPLULUK DENETLEME KURULU TUTANAGI

Topluluk Ad1
Damismanin Adi Soyadi
Karar Tarihi/Saati
Karar Sayisi

Toplant1 Yeri

Alnan Kararlar

Karar-1
Top.Denetleme Kur.Baskam  Top. Den. Kurulu Uyesi Top. Den. Kurulu Uyesi
Adi- Soyadi-imza Adi- Soyadi-imza Adi- Soyadi-imza
Top. Den. Kurulu Yedek Uyesi Top. Den. Kurulu Yedek Uyesi
Adi- Soyadi-Imza Adi- Soyadi-Imza
veved eennd20
Uygundur.
Danisman
imza

*Denetleme Kurulu Bagkan, asil ve yedek iiyelerinin disiplin durumunu gosterir 6grenci
belgeleri eklenecektir.

TOPLULUK UYE KAYIT LiSTESI Ek-6



TOPLULUK ADI
DANISMANIN ADI SOYADI
TOPLULUK BASKANI ADI SOYADI

Uyelik

Ogrenci | Fakiilte Kayt

Sira No Adi- Soyadi No Adi Boliimii Tel.No | E-Mail | Tarihi
Ek



T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI
(Saghik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi)

TOPLULUK UYELIK FORMU

R A | <1 S

|| Topluluk iiyeligim siiresince; Universitemiz Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve
Isleyis Yonergesi hiikiimlerine uyacagim taahhiit ederim.

Yukarida belirttigim 6grenci topluluguna iiye olmak istiyorum.

Jo 120
Imza

Basvuru sahibinin istegi incelenerek Yonetim Kurulumuzca iiyeligi uygun
goriilmistiir. ..... [eeeees 120

Topluluk Baskam Danisman
Adi-Soyadi-Imza Adi-Soyadi-Imza

Ek-8
ETKINLIK PLANI TABLOSU

Etkinligi Etkinligin Etkinlige Katihmc/Konugsma | Tarih Talep Edilen




Diizenleyecek

Birim / fliskin
Topluluk Adi Tiiri Aciklama a Saat Salon Adi

*]lgili form yalmzca bilgi amach olarak kullanilmaktadir.
*Planlanan etkinliklerin gerceklestirilebilmesi i¢gin; izin talebini iceren yazi ile etkinlik tarihinden en
az 20 giin 6nce Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagvurulmasi gerekmektedir.

Ek-9

ETKINLIiK DEGERLENDIiRME RAPORU




ETKINLiGI DUZENLEYEN
BIRIM/TOPLULUK

ETKINLIGIN AMACI

ETKINLIGIN YERI

ETKINLIiK TARiHi

KATILAN KiSi SAYISI

ETKINLIiK SONRASI
KAZANIMLAR / KATKILAR

ETKINLiGi TALEP EDEN BiRiM SORUMLUSU/SORUMLULARI /TOPLULUK
DANISMANI/BASKANI

vl 120 .../...120...

*Etkinlige iliskin varsa gorsel materyaller (fotograf, cd,video...vb.) eklenecektir.
*{lgili form Giresun Universitesi Etkinlik Yonergesi Ek-5 ile aym amachdir.



