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YONETMELIK

Giresun Universitesinden:
GIRESUN UNIVERSITESI FINDIK ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZ] YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Giresun Universitesi Findik Arastirma ve Uygulama Merkezinin
faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar1
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Giresun Universitesi Findik Arastirma ve Uygulama Merkezinin
faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
b) Merkez (GIFAM): Giresun Universitesi Findik Arastirma ve Uygulama Merkezini,
¢) Merkez Miidiirii: Merkezin Midiiriinii,
¢) Rektor: Giresun Universitesi Rektoriinii,
d) Universite: Giresun Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Faaliyet Alanlar1, Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin faaliyet alanlar



MADDE 5 - (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir;
a) Findik ile ilgili her konuda, bilgi birikimi ve teknoloji aktariminin saglanmasina katkida bulunmak,

b) Findik tariminin bilimsel yontemlerle ve piyasanin kalite kriterlerine uygun sekilde yapilmasini saglamak
amactyla saha, literatiir ve laboratuar aragtirmalari yapmak,

¢) Kalkinma planlarinin 6ngérdiigii konularda karsilasilabilecek arastirma ve gelistirme sorunlarina ¢éziim
yollar1 aramak, bu amagla arastirmaci ve uygulayict kuruluslar arasinda koprii gorevini tistlenmek,

¢) Universiteler ve diger arastirma kurumlariyla proje aligverisinde bulunmak, isbirligi yapmak,
d) Ulusal ve uluslararasi aragtirma kuruluslariyla, ortak projeler hazirlamak ve uygulamaya koymak,

e) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar ve benzeri
bilimsel toplantilarla, dzel bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik alanlarda egitim ve dgretim programlar: diizenlemek;
Merkezin yaptig1 ¢alismalar1 bu ve benzeri toplantilarda sunmak,

f) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluglara danismanlik yapmak ve bu kuruluslardan talep edilecek
projeleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gore uygulamak,

g) Findik alaninda ¢alisan arastirmacilarin ¢alismalarinda kurumsal koordinasyonu saglamak,

&) Yapilacak her tiirlii bilimsel ¢aligmanin sonuglarini dergi, kitap, web sitesi ve bilgi paylasim yollarryla
yayimlamak,

h) Tiirkiye’nin yaptig ikili anlagmalar ¢ergevesinde ilgili bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslar1 ve
Universitelerin ilgili birimleri ile ortak egitim-6gretim, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak,

1) Aragtirma ve egitim ¢alismalarini yiiritmek {izere Merkezin ¢alisma alanlarinda arastirma ve uygulama
birimleri ve proje gruplari kurmak,

i) Giresun iI’inde iiretilen findign kalitesinin korunmasi ve tanitilmas1 i¢in caligmalar yapmak,

j) Findigin sadece meyvesiyle degil, i¢ ve dig kabugu ile degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak,
k) Findik konusunda stratejik ve kiiltiirel caligmalar yapmak.

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir;

a) Merkez Midiiri,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Merkez miidiirii

MADDE 7 - (1) Merkez Miidiirii, Merkezin faaliyet alaninda yer alan konularda arastirmalari, uygulamalart
ve egitimi olan, Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi biten
Merkez Miidiirii yeniden gorevlendirilebilir.



(2) Merkez Miidiirii, Universitenin 6gretim elemanlari arasindan en ¢ok iki kisiyi Merkez Miidiir yardimcist
olarak seger. Merkez Miidiirii gérevi basinda olmadig1 zamanlarda yerine yardimcilarindan birini vekil birakir. Merkez
Miidiirline vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir Merkez Miidiirii
gorevlendirilir.

(3) Merkez Miidiirti, Merkezin ¢alismalarinin diizenli sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin biitiin
etkinliklerinin gézetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarinin alinmasindan Rektore karst birinci derecede
sorumludur.

Merkez miidiiriiniin gorevleri

MADDE 8 - (1) Merkez Miidiiriiniin gérevleri sunlardir;

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,

¢) Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna {iye se¢imi i¢in Rektdre 6neride bulunmak,

¢) Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak,

d) Yonetim Kurulu kararlarin1 uygulamak,

e) Yonetim Kurulunca hazirlanan ve uygulamaya konulan etkinlikler hakkinda Rektore bilgi vermek,

f) Merkezin personel ihtiyacini tespit ederek Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak,
g) Merkezin birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

§) Merkez biinyesinde ¢alisan personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek, personelin gorev ve
sorumluluklarmi etik ve bilimsel kurallara, bu Yoénetmelik ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gére siirdiiriip,
stirdiirmedigini denetlemek,

h) Merkezde yapilan biitiin islemlerin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore iicretlendirilmesini saglamak ve bu
islemlerin usuliine uygun olarak yapilip, yapilmadigini1 denetlemek,

1) Bu Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yapmak.
Yonetim kurulu

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Merkez Miidiirii ve Merkez Miidiir yardimcilari ile Universitenin dgretim
elemanlar1 arasindan Merkez Miidiiriiniin goriisii alinarak Rektor tarafindan gorevlendirilen iiyeler olmak {izere toplam
bes liyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyeleri ii¢ y1lligina gérevlendirilir. Y6netim Kurulu {iyeligi sona eren iiyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan Yonetim Kurulu iiyesinin yerine kalan siireyi
tamamlamak tizere ayni usulle yeni tiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Merkez Miidiiriiniin ¢agris ile toplanir.
Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Merkezin yonetimi ile ilgili konularda Merkez Miidiirline yardimeci bir organ olan



Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir;
a) Merkezin galigmalar1 ve yonetimi ile ilgili kararlart almak,
b) Proje gruplari olusturmak ve proje gruplarinin kurulus, ¢aligma usul ve esaslarini belirlemek,

¢) Merkezin ¢alismalarmin yiiriitiilmesi amaciyla, Universiteye bagli fakiilte ve yiiksekokullarin bdliimleri
arasinda disiplinlerarasi igbirligini gerektiren protokoller diizenlemek,

¢) Merkez Miidiiriiniin hazirlayacagi yillik ¢aligma raporunu degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarini
rapor halinde Universite Yénetim Kuruluna sunmak,

d) Merkez Miidiiriiniin ve Danigsma Kurulunun goriis ve 6nerilerini degerlendirerek bir sonraki yilin ¢aligma
programint hazirlamak,

e) Yurticindeki ve yurtdisindaki kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin ilkelerini belirlemek,
f) Merkez Miidiirii tarafindan hazirlanan biitge 6nerisini incelemek ve onaylamak,

g) Merkezin, sertifikali egitim programlarinda, katilimcilara verilecek sertifikalar konusundaki ilkelerini
belirlemek.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Danigma Kurulu; Merkezin faaliyet alaninda yer alan konularda galigmalar1 olan kisiler ile
istekleri halinde kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektor temsilcileri arasindan Yoénetim Kurulunca onerilen ve
Rektor tarafindan gorevlendirilen iiyelerden olusur.

(2) Danigma Kurulu iiyelerinin gérev siiresi iki yildir. Siiresi biten iiye yeniden gérevlendirilebilir. Danisma
Kurulu yilda en az bir defa toplanarak Merkezin ¢alismalarini degerlendirir ve yeni ¢alismalar konusunda goriis ve
onerilerini Yonetim Kuruluna bildirir. Danisma Kurulu toplantilarinda ¢ogunluk sart1 aranmaz.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektdr tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi
MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.
Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar kapsaminda alinan her tiirlii alet,
ekipman ve demirbaslar Merkez hizmetlerine ve gerektiginde de Universitenin kullanimina tahsis edilir.

Yiiriirlilkk

MADDE 15 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.



Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Giresun Universitesi Rektorii yiiriitiir.



