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YONETMELIK

Giresun Universitesinden:

GIRESUN UNIVERSITESI KARADENiZ STRATEJIK ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZi YONETMELIiGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Giresun Universitesine bagl olarak kurulan Karadeniz Stratejik
Arastirma ve Uygulama Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine
ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Karadeniz Stratejik Arastirma ve Uygulama Merkezinin faaliyetlerine,
yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yénetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Karadeniz Stratejik Arastirma ve Uygulama Merkezinin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (KARASAM): Karadeniz Stratejik Arastirma ve Uygulama Merkezini,

¢) Merkez Miidiirii: Merkezin Midiiriini,

¢) Rektor: Giresun Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Giresun Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 5 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir;

a) Diinya iilkeleri ile Tiirkiye arasinda politik, ekonomik, kiiltiirel isbirliginin siirekli gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi amaciyla bilimsel arastirmalar ve galismalar yapmak, c¢esitli projeler ve alan arastirmalar1 yoluyla bir
bilgi birikimini olusturmak ve bu bilgi birikiminin s6z konusu iilkeler ve Tiirkiye’deki ilgili kuruluslarla paylagimini
saglamak,

b) Tiirkiye’nin tarihi ve cografi 6zellikleri g6z oniinde bulundurulmak suretiyle; degisen diinya kosullarinda
s6z konusu iilkelerle politik, ekonomik, kiiltiirel iliskilerin nitelik ve boyutlariyla ilgili inceleme ve arastirmalar
yapmak ve Tiirkiye’nin ¢ikarlar1 dikkate alinarak degisme ve gelismeler yoniinde alternatifler ve stratejiler iiretmek,

c¢) Soz konusu iilkelerin kiiresel ve bdlgesel alanlarda oynadiklar rolleri g6z oniinde bulundurmak suretiyle,
bu iilkelerin Tiirkiye ile politik, ekonomik, kiiltiirel iligkilerinin mevcut durumu ve gelecekte nasil bir seyir izleyecegi
konusunda arastirmalar, incelemeler yapmak,

¢) Karadeniz bélgesi ile ilgili konularda gerekli ¢alismalar1 yapmak ve stratejiler gelistirmek,

d) Enstitii biinyesinde, Karadeniz jeopolitigi, bolge iilkeleri arasi iliskiler, Karadeniz tarihi, Karadeniz
bolgesinde Tiirk Dili ve Karadeniz’in ekonomik yapisi konularinda arastirmalar yapilarak yeni projeler ortaya
koymak,

e) Yurt icinde ve yurt disinda faaliyet gosteren stratejik arastirma merkezleriyle birlikte enstitiiler ve
iiniversitelerle igbirligi imkanlarini gelistirmek, bilgi aligverisinde bulunmak,

f) Tiirkiye’de ve s6z konusu iilkelerde bu faaliyet alanlarinda ¢aligan bilim adamlari ile isbirligi yapmak,

g) Yurtigi ve yurtdist kaynakli bilimsel yayimlardan elde edilen bilgilerin analiz ve degerlendirmelerini
yapmak, {retilen bilgileri ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilarla ilgililere ve kamuoyuna aktarmak, stratejik
arastirmalar argivinin kurulmasini ve gelistirilmesini saglamak,

g) Universitenin akademik birimleri ile disiplinler arasi projeler gelistirmek ve bu alanlarda yapilacak
caligmalar1 6zendirmek,

h) Calisma alanlari ile ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslara danigmanlik hizmeti
vermek,

1) Gorev alani ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi konferans, seminer, kongre, panel, sempozyum gibi
bilimsel toplantilar diizenlemek veya diizenlenmesine katkida bulunmak,

i) Universitede faaliyet alani ile ilgili bolgesel ve kiiresel kapsamda uzmanlar, deneyimli elemanlar ve



ogrenciler yetistirmek, bu amagla egitim ve arastirmaya yonelik kurslar ve programlar diizenlemek ve sertifikalar
vermek,

j) Yurti¢i ve yurtdisi iiniversiteler, akademiler ve enstitiiler ile 6gretim elemani, arastirmact ve lisansiistii
ogrenci degisimini saglamak,

k) Bilimsel aragtirma ve incelemeler sonucunda elde edilen bilgileri kitap, makale ve rapor halinde
yayimlamak,

1) Tlgili mevzuat cergevesinde ilgili kamu kurum kuruluslar ve iiniversitelerin ilgili birimleri ile ortak egitim-
6gretim, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak,

m) Arastirma ve egitim caligmalarini is boliimii ¢ergevesinde yiiriitmek {izere Merkezin ¢alisma alanlarinda alt
birimler ve proje gruplari olusturmak.

Merkezin organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin organlart sunlardir;

a) Merkez Midiiri,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Merkez miidiirii

MADDE 7 — (1) Merkez Miidiirli; Merkezin amaglar1 konusunda arastirma, uygulama ve egitim deneyimi
bulunan Universite &gretim {iyeleri arasmdan Rektdr tarafindan ii¢ yil icin gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez
Miidiirii yeniden gorevlendirilebilir. Merkez Miidiirii, Merkezin amaglari dogrultusundaki caligmalarin diizenli bir
bigimde yiiriitiilmesinden, Merkezin biitiin etkinliklerinin gozetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarmin
alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Merkez Midiirii 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi miidiir yardimcist olarak gorevlendirilmek
izere Rektoriin onayma sunar. Merkez Miidiirli gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birini vekil birakir.
Merkez Midiirliigii gérevine vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir Merkez
Miidiirl gorevlendirilir.

Merkez miidiiriiniin gorevleri

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir;

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,

¢) Yonetim Kuruluna ve Merkezin birimlerine iiye gorevlendirilmesi i¢in Rektdre dneride bulunmak,

¢) Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak,

d) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

e) Yonetim Kurulunca hazirlanan ve uygulamaya konulan etkinlikler hakkinda Rektore bilgi vermek,

f) Merkezin personel ihtiyacini tespit ederek Yonetim Kurulunun goériisiinii aldiktan sonra Rektdre sunmak,

g) Merkez birimleri arasinda koordinasyon ve isbirligini saglamak,

§) Merkez biinyesinde calisan personelin gorevlerini ve Merkezde yapilan isleri ilgili mevzuata gore
denetlemek,

h) ilgili diger mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu, Merkez Miidiirli ve miidiir yardimcilar1 dahil alt1 fiyeden olusur. Merkez
Miidiirii ve miidiir yardimeilari diginda diger dért {iye Universite 6gretim {iyeleri arasindan Merkez Miidiiriiniin gériisii
alinarak Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Yonetim Kurulu iiyeligi sona eren iiyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan Yonetim Kurulu {iyesinin yerine kalan siireyi
tamamlamak {izere yeni bir iiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Merkez Midiiriiniin ¢agrist ile toplanir. Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii durumlarda
gegici ¢alisma gruplari kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Merkezin yonetimi ile ilgili konularda Merkez Miidiiriine yardimci bir organ olan Ydnetim
Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Merkezin ¢alismalari ve yonetimi ile ilgili kararlari almak,

b) Proje gruplarimin kurulus ve ¢aligma usul ve esaslarini belirlemek,

¢) Universitede fakiilte ve yiiksekokul boliimleri arasinda isbirligini gerektiren calismalarin yiiriitiilmesini
saglamak amactyla protokoller diizenlemek,

¢) Merkez Miidiiriiniin hazirlayacag: yillik caligma raporunu degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarini
rapor halinde Universite Yonetim Kuruluna sunmak,

d) Merkez Miidiiriiniin ve Danisma Kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek bir sonraki yilin ¢aligma
programini hazirlamak,

e) Yurti¢i ve yurtdisi kuruluglarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin esaslarini tespit etmek,

f) Merkez Miidiirii tarafindan hazirlanan biit¢e dnerisini incelemek ve onaylamak,

g) Merkezin egitim programlaria katilanlara verilecek sertifikalar konusunda esaslar1 belirlemek.



Damisma Kkurulu ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Danigsma Kurulu; gerek goriildiigii takdirde ve istekleri halinde Yonetim Kurulunca 6nerilen
ve Rektor tarafindan onaylanan, Merkezin amact dogrultusunda ¢alisma yapan kisi ve kurum temsilcilerinden olmak
tizere alt1 kisiden olusur.

(2) Danigma Kurulu {iyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Danisma
Kurulu yilda en az bir defa toplanarak Merkezin ¢alismalarini degerlendirir ve yeni ¢aligmalar konusunda goriis ve
onerilerini Yonetim Kuruluna bildirir. Danigsma Kurulu toplantilarinda ¢ogunluk aranmaz.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar kapsaminda alinan her tiirli alet,
ekipman ve demirbaglar Merkez hizmetlerine ve gerektiginde de Universitenin kullanimina tahsis edilir.

Yiiriirlik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Giresun Universitesi Rektérii yiiriitiir.



