TURKIYE CUMHURIYETI
GIRESUN UNIVERSITESI
BiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi YONERGESI'

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- Bu ydnergenin amaci, Giresun Universitesi’nin birimlerinde yapilacak olan her
tiir bilimsel arastirma, ¢alisma, yayin ve etkinliklerde uyulmasi gereken bilim etigi kurallarim
ve Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu ile olusturulacak alt kurullarin gérev, yetki,
sorumluluk ve ¢alisma usullerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonerge;
a) Universite mensuplarinca yapilan veya iiniversite ile iliskisine bakilmaksizin, kisilerce

yiirlirliikkteki mevzuat hiikiimleri uyarinca akademik unvaninin elde edilmesi asamasinda ve
sonrasinda yapilan her tiir bilimsel arastirma ve calismalar ile gerceklestirilen bilimsel
etkinlikler, desteklenen ve/veya yiiriitillen bilimsel arastirma-gelistirme projeleriyle ilgili
arastirma etigi konularini,

b) Lisans, Yiksek lisans veya doktora Ogrenciligi sirasinda yapilan her tiirli tez, sanatsal
etkinlikler, seminer, proje odevi ve bilimsel yayinlar ile yiiriitilen bilimsel aragtirma-
gelistirme projeleriyle ilgili aragtirma etigi konularini,

¢) Universite mensuplarinca yurticinde ve yurtdisinda her cesit basin, gorsel ve isitsel yayin
organlarinda yayimlanan ya da yayimlanmak iizere gonderilmis olan her tiir yaymla ilgili
yayin etigi sorunlarin,

¢) Universite mensuplarinca biyomedikal arastirmalarda kullanilacak deneklerde ve ekoloji ile
ilgili calismalarda yapilan etik ihlallerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonerge 2547 sayili Kanunun 14 {incli ve 42 inci maddeleri ile
Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulunun 29/08/2012 tarihli toplantisinda alinan 2012118.946
sayilt karar ile yiirlirliige giren Yiiksekdgretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Yonergesinin 18 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

1

Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Yonergesi hazirlamrken, Yiiksekdgretim Kurulu, TUBITAK ve Tiirkiye’deki bazi

iniversitelerin yonergelerinden yararlanilmistir.



MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Denek: Uzerinde arastirma, inceleme, deney veya degerlendirme yapilan canli varliklari,

b) Kurul: Giresun Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulunu,

¢) Rektor: Giresun Universitesi Rektoriinii,

d)Universite: Giresun Universitesi ve biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler,
yiiksekokullar, meslek yiiksek okullari, konservatuarlar, rektorliige bagl birimler, arastirma
ve uygulama merkezleri ile ilgili koordinatorliikleri

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Bilimsel Arastirma Etigi, Yaymn Etii ve Akademik Degerlendirmelere iliskin Temel
Tlkeler

Bilimsel Arastirma Etigine Iliskin Temel ilkeler

MADDE 5 — (1) Her ¢esit bilimsel arastirmada uyulacak temel ilkeler sunlardir:

a) Veri toplama ve veri analizleri, bilimsel yontemlerle elde edilir. Bunlarin
degerlendirilmesinde, yorumunda ve kuramsal sonuclarin elde edilmesinde bilimsel
yontemlerin disina ¢ikilamaz, sonuglar saptirilamaz, elde edilmemis sonuglar arastirma
sonuclartymis gibi gosterilemez.

b) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda Saglik Bakanlig
tarafindan yayimlanan, 9 Agustos 2011 tarih ve 28030 sayili1 Klinik Arastirmalar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri g6z onilinde bulundurulur.

c) Her tiirlii bilimsel ¢alismalarda yapilacak anket ve tutum arastirmalarinda katilimcilarin
rizast alinir. Arastirma, bir kurumda yapilacaksa, katilimcilarin rizasindan sonra baglh
bulunduklar1 kurumun izni alinir.

¢) Arastirma ve deneylerin, hayvan sagligina ve ekolojik dengeye zarar vermemesi temel
ilkedir. Calismalara baglanilmadan 6nce gerekli izinler yetkili birimlerden yazili olarak alinir.
Bu c¢ergevede uluslararasi beyanname hiikiimleri ve Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmeler ve ulusal mevzuat hiikiimleri g6z 6niinde bulundurulur.

d) Arastirmacilar ve yetkililer, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel zararl
uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirmek ve uyarmakla yiikiimliidiir.

e) Arastirmacilar, kendi vicdani kanaatlerine goére zararli sonuclara ve/veya onaylamadiklar
uygulamalara yol agabilecek aragtirmalara katilmama hakkina sahiptir.

f) Yapilacak caligmalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgilerin, izin
verildigi olglide ve sekilde kullanilmasi, gizliliine riayet edilmesi ve korunmasi saglanir.

g) Bilimsel aragtirma i¢in tahsis edilen imkan ve kaynaklar amaci disinda kullanilamaz.

Yayin Etigine Iliskin Temel Ilkeler



MADDE 6 — (1) Her ¢esit bilimsel yayinda uyulacak temel ilkeler sunlardir:

a) Bilimsel aragtirmanin tasarlanmasi, planlanmasi, yiiriitiilmesi ve yaymna hazirlanmasi
asamalarinda katkida bulunmamas kisiler, yazar isimleri arasinda gosterilemez.

b) Bilimsel yayinlarda bir ¢alismadan yararlanirken, bilimsel atif kurallarina uygun olarak
kaynak gosterilir.

¢) Heniiz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tezler veya c¢alismalar, sahibinin izni
olmadan kaynak olarak kullanilamaz.

¢) Evrensel olarak taninan bilim kuramlari, bilim alanlarinin temel bilgileri, matematik
teoremleri ve ispatlart gibi 6nermeler disinda higbir ¢alismanin tiimii veya bir boliimii, izin

alinmadan ve asil kaynak gosterilmeden geviri veya 6zgiin sekliyle yayimlanamaz.

Akademik Degerlendirmelere Iliskin Temel Ilkeler

MADDE 7 - (1) Her cesit akademik degerlendirmede uyulacak temel ilkeler sunlardir:

a) Akademik hayatin biitlin asamalarinda, 6gretim ve akademik degerlendirmeler bilimsel
liyakat kriterlerine gore yapilir.

b) Akademik ilerleme ve 06dill jiirilerinde bilimsel liyakat kriterlerinin disina ¢ikmak, kisileri
kayirmak, bilimsel elestiri sinirlarint asarak kisilerin kimlik ve kisiligine yonelik saldirilarda
bulunmak, haksiz menfaat saglamak, sahtecilik, kopyacilik, vb. eylemlerde bulunulamaz.

UCUNCU BOLUM
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler

Etige aykir: eylemler

MADDE 8 — (1) Bilimsel aragtirma ve yayn etigine aykiri eylemler sunlardir:

a) intihal: Baskalarinin fikirlerini, yontemlerini, verilerini, uygulamalarini, yazilarini,
sekillerini veya eserlerini sahiplerine bilimsel kurallara uygun bigimde atif yapmadan kismen
veya tamamen kendi eseriymis gibi sunmak,

b) Sahtecilik: Arastirmaya dayanmayan veriler iliretmek, sunulan veya yayinlanan eseri
gercek olmayan verilere dayandirarak diizenlemek veya degistirmek, bunlari rapor etmek
veya yayimlamak, yapilmamis bir arastirmay1 yapilmis gibi gostermek,

c) Carpitma: Arastirma kayitlari ve elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada
kullanilmayan yontem, cihaz ve materyalleri kullanilmis gibi gostermek, arastirma hipotezine
uygun olmayan verileri degerlendirmeye almamak, ilgili teori veya varsayimlara uydurmak
icin veriler ve/veya sonuclarla oynamak, destek alman kisi ve kuruluslarin c¢ikarlari
dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif etmek veya sekillendirmek,

¢) Tekrar yayim: Bir arastirmanin ayni sonuglarini iceren birden fazla eseri dogentlik sinavi

degerlendirmelerinde ve akademik terfilerde ayr1 eserler olarak sunmak,



d) Dilimleme: Bir arastirmanin sonuglarini aragtirmanin biitiinliigiinii bozacak sekilde, uygun
olmayan bicimde pargalara ayirarak ve birbirine atif yapmadan ¢ok sayida yayin yaparak
docentlik sinavi degerlendirmelerinde ve akademik terfilerde ayr1 eserler olarak sunmak,

e) Haksiz yazarhk: Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek, aktif katkis1
olan kisileri yazarlar arasina dahil etmemek, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan
bir bigimde degistirmek, aktif katkisi olanlarin isimlerini yayim sirasinda veya sonraki
baskilarda eserden ¢ikarmak, aktif katkis1 olmadigi1 halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar
arasina dahil ettirmek,

f) Diger etik ihlali tiirleri: Destek alinarak yiiriitiilen arastirmalarin yayinlarinda destek
veren kisi, kurum veya kuruluslar ile onlarin arastirmadaki katkilarin1 agik bir bigcimde
belirtmemek, insan ve hayvanlar iizerinde yapilan aragtirmalarda etik kurallara uymamak,
yaymlarinda hasta haklarina saygi gostermemek, hakem olarak incelemek iizere
gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri yayinlanmadan 6nce bagkalariyla paylagsmak,
bilimsel arastirma i¢in saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlar1 ve cihazlar
amag¢ dis1 kullanmak, tamamen dayanaksiz, yersiz ve kasitli etik ihlali suclamasinda
bulunmak.

DORDUNCU BOLUM

Kurulun Olusumu, Gorevleri, Toplanti Usul ve Esaslari, Kurula Basvuru ve Kurulun
Cahisma Esaslan

Kurulun ve alt kurulun olusumu

MADDE 9 — (1) Kurul; sosyal ve beseri bilimler, saglik bilimleri, fen ve miihendislik
bilimleri alanlarindan olusturulur. Bu kurul Giresun Universitesinin sosyal ve beseri bilimler,
fen ve miihendislik bilimleri ve saglik bilimlerinde gorev yapan, farkli bilim dallarina mensup
profesdr unvanina sahip 6gretim iiyeleri i¢inden Universite Senatosunca 6nerilecek 14 ( on
dort) aday arasindan Rektor tarafindan 3 (li¢) yilligina segilecek 7 (yedi) liyeden olusur.

(2) Gerekli goriilmesi halinde caligmalarin verimliliini saglamak amaciyla farkli bilim
alanlar1 i¢in farkli bilimsel arastirma ve yayin etigi alt kurullar1 olusturulabilir. Kurul, Alt
kurulun bagkanligina iiyelerinden birini secer. Alt kurulun {iye sayisi baskan ile birlikte
toplam 3 (ii¢) kisidir. Bu tiyeler alt kurul baskaninin teklifi ve Kurul karari ile secilir. Alt
kurul konu ile ilgili hazirlamis oldugu raporu, konunun kendisine gelmesinden itibaren en ge¢
onbes (15) giin igerisinde Kurula teslim eder. Ihtiya¢ duyulmas halinde ek siire verilebilir.
(3) Yukaridaki fikralar uyarinca belirlenen kurul ve alt kurul iiyeleri hakkinda etik ihlalinde
bulunduklarma dair kesinlesmis bir adli veya idari karar veya tespit bulunmamalidir.

(4) Yaym etigi kurallarina aykir1 eylemi tespit edilen Kurul {iyesinin gorevi, liniversitenin bu
konudaki kararinin kendisine tebligi ile sona erer.

(5) Gorev siiresi biten bir Kurul iiyesi ayni usulle en fazla 2 (iki) defa yeniden secilebilir.

Izinsiz ve Oziirsiiz olarak {ist iiste {i¢ toplantiya katilmayan veya en az alt1 ay siireyle izinli



olan {iyenin, iiyeligi kendiliginden sona erer. Herhangi bir nedenle bosalan iiyelik i¢in, ayni
usulle yeni iiye secilir.

(6) Ilk toplantida Kurula en kidemli profesdr unvanli iiye baskanlik eder ve bu toplantida
Kurul, baskanini kendi iiyeleri arasindan seger. Baskan kurul iiyeleri arasindan bir kisiyi
baskan yardimcisi olarak secer. Baskanin gorevinin sona ermesiyle birlikte bagkan
yardimcilig1 gorevi de sona erer. Kurul baskani gerekli gordiigli hallerde baskan yardimcisini
degistirebilir.

(7) Kurulun sekretaryast Giresun Universitesi Hukuk Miisavirligi tarafindan yiiriitiiliir.

Kurulun gorevleri

MADDE 10- (1) Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Yayimlanan veya yayin i¢in gonderilen yazilarda tespit edilen veya dikkate sunulan etige
aykir1 eylemleri incelemek, gerektiginde bilirkisi veya uzman goriisii almak, ilgili kisilerle
yazismalar yapmak, bilgi istemek ve goriis bildirmek,

b) Kurul tarafindan, dogrudan veya gorevlendirecegi bilirkisiler/uzmanlar araciligiyla
incelenen dosyalar ile ilgili raporlari inceleyerek olusturacagi sonug raporunu yazili olarak bir
ay i¢inde Rektorliige sunmak,

c) Akademik, arastirma ve yayin etigi konularinda muhtemel etik dis1 eylemleri ortadan
kaldirmak igin, ilgili birim ya da kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak egitici faaliyetler

diizenlenmesini saglamak {izere Rektorliige onerilerde bulunmak.

Kurulun toplanti usul ve esaslari

MADDE 11 — (1) Kurulu en abes iiyenin katilimiyla toplanir ve liye tam sayisinin salt
cogunluguyla karar alir. Bagkanin katilmadigi toplantilarda bagkan yardimcisi, Kurul
toplantilarina baskanlik eder.

(2) Kurulu ¢alismalarini bizzat yiiriitiir; ancak gerektiginde alaninda uzman bilirkisilerden
gorlis alinmast hususunu Rektorliige sunabilir.

(3) Asagidaki kisiler etik sorusturmalarda bilirkisi ve uzman olarak gorevlendirilemez:

a) Ilgilinin lisansiistii tez danismanlari ve dogentlik jiirilerinde gérev almis 6gretim iiyeleri,

b) Ilgilinin esi ve {iciincii dereceye kadar (ii¢iincii derece dahil) kan veya sihri hisimlar,

c) Ilgili ile aralarinda husumet bulunan kisiler.

(4) Ilgilinin galistign anabilim dalinda ogretim iiyesi bulunmamasi halinde, en yakin
anabilim/anasanat dalinda calisan 6gretim tiyeleri arasindan veya gerekli goriilmesi halinde
ilgili anabilim/anasanat dali digindan bilirkisi atanabilir. Birden fazla bilirkisi atanmasi
halinde her bilirkisi ayr1 rapor tanzim eder.

(5) Bilirkisiler dosya kendilerine ulastig1 andan itibaren en geg bir ay igerisinde konuya iliskin
raporu hazirlayip gonderirler. Thtiyac halinde kurul tarafindan ek siire verilebilir.

(6) Kurulu iiyeleri kendileriyle ilgili veya kendilerinin daha once birlikte ¢alisma yaptiklari
kisilerle ilgili etik ihlali iddialarinin goriisiildiigii toplantilara katilamazlar.



Kurula basvuru ve kurulun ¢calisma esaslari

MADDE 12 - (1) Universite Rektorliigiine intikal ettirilen veya bireysel sikdyetlere dayali
olarak Rektorliige ulagtirilan etik ihlali iddialar1 inceleme yapilmak {izere Kurula iletilir.

(2) Her bagvuru i¢in ayr1 bir dosya acilir. Kurul inceleme siirecinde diger kurum ve
kuruluslarla yapilacak her tiirlii yazismalar Rektorliik araciligiyla yapilir.

(3) Hakkinda etik ihlali iddias1 bulunan kisiden iddialara iliskin olarak savunma ve gerekli
bilgi ve belgeler istenir. Ilgili kisiler, Kurul bu yondeki isteginin kendilerine ulastig1 tarihten
itibaren 15 (onbes) giin icerisinde yazili savunmalarini vermek zorundadir. Bu siire
gecildiginde Kurul, diger bilgi ve kanitlara dayali olarak karar verir. Kurul, gerekli gordiigii
hallerde savunmay1 sozlii olarak da alabilir.

(4) Hazirlanan raporlar, Kurulda tartismaya agildiktan sonra oylanir ve kesin rapor kurul
iiyelerince imzalanir. Cekimser oy kullanilamaz. Karara muhalif kalan {iye karsi oy
gerekcesini yazmak zorundadir. Inceleme sonuglarimi igeren kurul kararlari Rektorliige
sunulur. Etik ihlali saptanan kisilerle ilgili olarak Kurulca diizenlenen rapor konusunda
Rektorliik gerekli adli ve idari islemleri baglatir. Etik ihlali iddiasinda bulunan kisi ve
kuruluslar, bagvurulari ile ilgili olarak alinan kararlar hakkinda Rektorliik tarafindan ilgili
birim ve kurumlarla birlikte bilgilendirilir.

(5) Baska kuruluslarca yapilmig ya da yapilmakta olan inceleme ve sorusturmalar, bu
diizenleme kapsaminda yapilacak etik ihlali incelemelerine engel olusturmaz.

(6) Kurul iiyeleri, uzman ve bilirkisiler yaptiklar1 sorusturmayla ilgili edindikleri bilgi ve

belgeleri Rektorliigiin izni olmaksizin agiklayamazlar.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Disiplin islemleri

MADDE 13- (1) Etige aykirn eylemi kanmitlanan kisiler hakkinda gerekli disiplin
sorusturmasinin baslatilmasi amaciyla ilgili kurumlara bilgi verilir.

(2) Intihal ve haksiz yazarlik eylemlerinin gergeklesmesi hallerinde asil miiellifin riza

gostermesi ilgilileri sorumluluktan kurtarmaz.

Zamanasimi

MADDE 14 — (1) Intihal ve sahtecilik seklindeki etik ihlallerinde inceleme baslatilmasi
herhangi bir siire sinirlamasina tabi degildir. Ancak bunlarin haricindeki etik ihlallerinde
eylemin gerceklestigi tarihten itibaren on yil gectikten sonra etik inceleme yapilamaz.



(2) Intihal ve sahtecilik haricindeki diger etik ihlallerinde, etik ihlal teskil eden eylemin
Ogrenildigi tarihten itibaren iki yil iginde etik inceleme baslatilmamasi halinde etik ihlal
iddias1 incelenemez.

Gizlilik
MADDE 15 - (1) Komisyon toplantilarinin igerikleri, Komisyon kararlarina dayanak
olusturan belgeler, Raportdr raporu ve Komisyonun nihai karar1 mevzuatta belirlenen

istisnalar disinda gizlidir.

Yeniden inceleme
MADDE 16 — (1) Kurulda incelenen bir eser hakkinda ayni iddialarla yapilan miikerrer
basvurular dikkate alinmaz.

Etik ihlallerine iliskin kayitlar

Madde 17 — (1) Yukarida sayilan etik ihlal tiirlerinden birini gergeklestirdigine karar verilen
kisilere iliskin karar ve belgeler Giresun Universitesi Genel Sekreterlik tarafindan gizlilik
ilkesine riayet edilmek suretiyle uygun bir sekilde dosyalanip saklanir.

Yiiriirlik
MADDE 18 — (1) Bu Yonerge, Giresun Universitesi Senatosu tarafindan kabulii tarihinde
yiirtirliige girer.

(2) Yonergenin 4. Boliimiiniin 9.maddesinin 7.fikrasinda 11/05/2023 tarih ve 235/2 sayil
Senato karariyla yapilan degisiklik, kabulii tarithinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19 — (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiriitir.





