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“Biiyiik davamiz, en medeni ve en miireffeh millet olarak varligimiz yiikseltmektir. Bu
yalniz kurumlarinda degil diisiincelerinde temelli bir inkilap yapmis olan biiyiik Tiirk Milletinin
dinamik idealidir. Bu ideali en kisa zamanda basarmak icin fikir ve hareketi beraber yiiriitmek
mecburiyetindeyiz. Bu tesebbiiste basart ancak, siireli bir planla ve en rasyonel tarzda calismakla

miimkiin olabilir.”
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Kamu idarelerinde performans
esasli  biitgelemenin  ve stratejik
planlama siirecinin baslatilmasi,
iilkemizin AB normlarina  uyum
siirecinde katilimc1 bir yontem tarzini
beraberinde getirmistir. Stratejik
planlama ile tiim kamu kuruluslar
kendilerine ait misyon, vizyon ve
stratejik hedeflerini belirleyecek, bu
belirlenen hedeflere nasil varilacagina
dair performans gostergelerini
saptayacak ve sonuglarinin kontroliinde
de denetime sahip olabilmesini olanakli
kilacaktir. Bu dogrultuda ¢ikarilan 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilati (DPT) Mistesarliginca 26 Mayis 2006 tarihli
Resmi Gazetede yaymlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” hem stratejik planlarin hukuksal dayanagini olusturmakta, hem de stratejik
planlarin yapilmasinda dikkate alinmasi1 gereken esaslar1 igermekte, bizlere yol gostermektedir.

Bu baglamda {iniversitemizin gelecegine yon verecek ve 1sik tutacak 2015-2019 yillarim
kapsayan stratejik planimiz, stratejik planlama ekibimizin 6zverili ¢aligmalariyla meydana getirilmis
bulunmaktadir.

Universite olarak her yilin sonunda yapacagimiz izleme ve degerlendirme toplantilariyla
stratejik planimizin gergeklesme durumunu izleyerek, gerekiyorsa sonraki déonemler i¢in uyarlamalara
gidecegiz.

Genel durum degerlendirmesi, paydas goriisleri, degerleri, ilkeleri amaclar1 hedefleri ve
performans gostergelerini igeren 2015-2019 donemi Stratejik Plan1 uygulamalariyla tilkemizin
hayata acilan bilgi limani1 olabilmeyi amaclamaktadir.

Bu planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik planlama ekibi iiyelerine, tiim ¢alisanlarimiza
ve planin yazim asamalarinda sekretarya gorevini yiiriiten Strateji Gelistirme Daire Bagskanligina
tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Aygiin ATTAR
Rektor
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1.GENEL BILGILER

1.1. Tarihge

Giresun Universitesi 2809 sayili Yiiksekdgretim Teskilat Kanun’una 01.03.2006 tarih ve
5467 sayili Kanun ile eklenen 65 inci madde ile kurulmustur. Bu Kanunla Karadeniz Teknik
Universitesi’ne bagli olan Giresun Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Giresun Meslek Yiiksekokulu, Tirebolu Meslek Yiiksekokulu, Saglik
Yiiksekokulu ile Cumhuriyet Universitesine bagli Alucra Meslek Yiiksekokulu, Sebinkarahisar
Meslek Yiiksekokulu Giresun Universitesine devredilmis, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler
Enstitiisti kurulmustur.

Giresun Universitesine baglanan ilk ii¢ fakiilteden biri olan Egitim Fakiiltesinin temeli 1962
yilinda kurulan ii¢ yillik yatil Kiz Ogretmen Okuluna dayanmaktadir. 1962 yilindan bu yana degisik
isim ve statiilerde faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Ayn1 sekilde Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1998 yilinda,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2003 yilinda kurulmus, 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili Kanun ile
2006 yilinda Giresun Universitesi’ne baglanmislardir. Saghik Yiiksekokulu, 1992-1993 egitim-
ogretim yilinda faaliyete baslamis, 2006 yilinda Giresun Universitesi’ne baglanmistir. 15.10.2008
tarth ve 27025 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Bakanlar Kurulu karartyla da Saglik Bilimleri
Fakiiltesine doniistiirilmiistiir.

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri, Universitemiz kurulus Kanunu ile 2006
yilinda, Tip Fakiiltesi ile Saglik Bilimleri Enstitlisii ve Eynesil Meslek Yiiksekokulu 2007 yilinda
kurulmustur. Goérele Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Tirebolu Iletisim Fakiiltesi, Sebinkarahisar
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Bulancak Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Gorele
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Espiye Meslek Yiiksekokulu, Kesap Meslek Yiiksekokulu,
Devlet Konservatuart 2008 yilinda kurulmustur. Miihendislik Fakiiltesi, Sivil Havacilik
Yiiksekokulu 2011 yilinda, Islami Ilimler Fakiiltesi ve Yabanci Diller Yiiksekokulu 2012 yilinda,
Turizm Fakiiltesi 2013 yilinda kurulmustur. Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Karadeniz Stratejik Arastirma ve Uygulama Merkezi, Saglik Uygulama ve Arastirmalar Merkezi
2007 yilinda, Findik Arastirma ve Uygulama Merkezi 2009 yilinda, Kariyer Yo6nlendirme ve
Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Giresun Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Merkezi Arastirma Laboratuari Uygulama ve Arastirma Merkezi, Giresun
Universitesi Tiirk¢e ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi 2012 yilinda, 2013 yilinda da
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Karadeniz Kiiltiir Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Okul Oncesi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

Giinimiizde 10 Fakiilte, 3 Enstitii, 5 Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuari, 11 Meslek
Yiiksekokulu, 5 Boliim ve 11 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Giire, Nizamiye, Gazipasa
Yerleskelerinde ve Alucra, Bulancak, Dereli, Espiye, Eynesil, Gorele, Kesap, Piraziz,
Sebinkarahisar, Tirebolu ilgelerindeki fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda 608
akademik personeli, 354 idari personeli 12.339 6n lisans, 10.478 lisans, 389 yiiksek lisans, 15
doktora &grencisi olmak iizere toplam 23.221 &grencisi ile (213 uluslar aras1 6grenciler de dahil)
faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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1.2. Orgiitlenme

Giresun Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu Anayasamizin 130 ve 131 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanan 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir.

Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Y&netim Kuruludur.

Rektor, profesdr unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak
{iniversite dgretim iiyeleri tarafindan secilen alt1 aday arasindan Yiiksek Ogretim Kurulunda belirlenen
ii¢ aday i¢inden Cumhurbagkaninca dort yil siire ile atanir. Rektor, {iniversitenin tiizel kisiligini temsil
eder ve Universitenin en list yoneticisidir. Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek {izere,
tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi rektdr yardimcisi olarak seger.

Senato, rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil igin segilecek birer dgretim tiiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, liniversitenin akademik organi olarak iglev goriir. Bu kapsamda
tiniversitenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak
ve Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gérevleri arasindadir.

Universite Yoénetim Kurulu, rektdriin baskanhiginda dekanlardan, senato tarafindan dort yil igin
secilecek ii¢c profesdrden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir
organ olarak islev gormektedir.

Fakiilte organlari, Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’dur.
Enstitli organlari, Enstitii Midiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu’dur.

Yiiksekokul organlari, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yd&netim
Kurulu’dur.

Fakiilte ve Yiiksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.

Giresun Universitesi 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda, 10 Fakiilte, 3 Enstitii, 5 Yiiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu, 11
Arastirma ve Uygulama Merkezi, ve Devlet Konservatuar1 ile 3 boliimle faaliyetlerini merkez ve
ilgelerde stirdiirmektedir.

Idari yonetim orgiitiiniin basinda bir genel sekreter, bir genel sekreter yardimcisi, daire
baskanliklar1, hukuk miisavirligi, Rektdr tarafindan varligmna ihtiya¢ duyulan Erasmus, Dis Iliskiler,
Uluslararas1 6grenci ve Basin ve Halkla iliskiler gibi ofisler ve bu birimlerde ¢alisan memurlardan
olusur. Universitemizin akademik orgiitlenmesi Sekil 1°de, idari yapisi ise Sekil 2°de gdsterilmistir.
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GIRESUN UNIVERSITESI AKADEMIK KURULUS SEMASI

Tablo1: Akademik Orgiitlenme
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EGITIM FAKULTESI i

FEN-EDEBIYAT J_
FAKULTESI

GORELE GUZEL
SANATLAR FAKULTESI

IKTISADI VE IDARIT
BILIMLER FAKULTESI
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[ ENSTITULER ]
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[ YUKSEKOKULLAR ] ME
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FEN BILIMLERI BULANCAK UYG. BIL.
ENSTITUSU YUKSEKOKULU
SAGLIK BILIMLERI GORELE UYG. BIL.
ENSTITUSU YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER SIVIL HAVACILIK
ENSTITUSU YUKSEKOKULU

Semada yer alan birimlerin siralamas1 alfabetik

olarak yapilmstir.

ALUCRA TURAN

DERELI MYO

ESPIYE MYO

YUKSEKOKULU

EYNESIL KAMIL

KESAP MYO

YUKSEKOKULU

[
[
[ SEBINKARAHISAR
[

YABANCI DILLER

SAGLIK HiZMETLERI

SOSYAL BILIMLER MYO

SEBINKARAHISAR

SEBINKA_RAI—HSAR

TEKNIK BILIMLER MYO

TIREBOLU MEHMET

LU

[ BOLUMLER ]

ATATURK iLK. VE INK.
TARIHI BOLUMU
BEDEN EGITIMI VE
SPOR BOLUMU

[
[
[ENFORMATH( BOLUMU]_
[
[

GUZEL SANATLAR
BOLUMU

TURK DILi BOLUMU
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GIRESUN UNIVERSITESI IDARI KURULUS SEMASI

Tablo 2: idari Yapr
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1.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Giresun Universitesi 2809 sayili Yiiksekdgretim Teskilat Kanun’una 01.03.2006 tarih ve 5467
sayili kanun ile eklenen 65 inci madde ile kurulmustur. Anayasamizin 130 ve 131 inci maddeleri
kapsaminda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda {iniversitelerin gorev ve yetkileri belirtilmistir.

Universitemiz faaliyetlerini asagida belirtilen mevzuatlar gergevesinde siirdiirmektedir:

v’ 2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
v’ 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu
v' 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
v’ 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu
v' 5510 Say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
v' 5434 Sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
v 3843 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Egitim Yapilmas1 Hakkinda Kanun
v’ 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
v’ 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilati Kanunu
v’ 2886 Sayili Devlet fhale Kanunu
v 4735 Sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu
v' 6245 Sayili Harcirah Kanunu
v' 6183 Sayili Amme Alacaklilarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
v Merkezi Yonetim Biitce Kanunu
v Damga Vergisi Kanunu
v’ 237 Sayih Tasit Kanunu
v' 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu
v’ 5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun
v 4691 Sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu
v/ 5765 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat Kanunda ve Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Ile Genel Kadro Ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
v' 711 Sayili Nobet¢i Memurlugu Kurulmasi ve Olaganiistii Hal Tatbikatlarinda Mesainin 24 Saat
Devamini Saglayan Kanun
v' 124 Sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname
v 190 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun hiikmiinde Kararname
v' 78 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname
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Yiiksekogretim Kurumlarmda Yabanct Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi Esaslarma iliskin
Bakanlar Kurulu Karari

Yiiksekdgretim Kurumlarma Bagli Devlet Konservatuarlarinda Sanatgr Ogretim Elemanlarimin
Sozlesmeli Olarak Caligtirllmasina Dair Bakanlar Kurulu Karari Merkezi Yonetim Muhasebe
Y 6netmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi
Yiiksekogretim Kurumlarimin Yurtdisindaki Kapsama Dahil Yiiksekdgretim Kurumlariyla Ortak
Egitim ve Ogretim Programlar1 Tesisi Hakkinda Y&netmelik

Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarmin  Sozlesmeli Olarak Calistirilmasi
Esaslarina iliskin Karar

Faaliyet ve Hizmetlerimizi ilgilendiren Diger Mevzuatlar
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1.4. Fiziki Durum

Giresun Universitesi Rektorliik Idari Binasi yapim projesi 1887 yilinda hazirlanarak 1892 yilinda
tamamlanan aym zamanda sehre zenginlik katan &nemli bir kiiltiir varhgidir. Rektorliik Idari Binasi
biinyesinde; Boliim Baskanliklar;, Hukuk Miisavirligi, Erasmus Ofisi ile Doéner Sermaye Isletmeler
Miidiirliigiinii barindirmaktadir.

Giire yerleskesinde konumlanan Rektorliik Ek Hizmet Binasinda ise Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1, Yap Isleri ve Teknik Dairesi Baskanligi, Personel Dairesi
Bagkanhigi, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi ve Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanlig
bulunmaktadir. Ayrica Okul Oncesi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyetlerini yiiriitecegi
1040 m? lik binanin 2014 y1l1 sonunda tamamlanmasi planlanmaktadir.

Universitemiz Giire Yerleskesi, Gazipasa Yerleskesi, Nizamiye Yerleskesi olmak iizere Giresun
Merkezde ii¢ biiyiik yerleskede konumlanmistir. Bu ii¢ yerleske disinda Universitemize bagh ¢esitli
birimlerin oldugu ii¢ yerlesim alani daha bulunmaktadir. islami ilimler Fakiiltesi faaliyetlerini Gazi
Caddesi tizerindeki tahsisli binada, Yabanci Diller Yiiksekokulu Topal Sokak’taki ve Saglik Uygulama
ve Arastirma Merkezi Ek hizmet binasi da (Hastane) Nizamiye Mahallesi’ndeki kiralik binalarda
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Giire Yerleskesinde Rektorliik Ek Hizmet Binasi, Egitim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Devlet Konservatuari, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Merkezi Arastirma Laboratuar1 ile acik spor alanlari, Merkez Kiitiiphane, konferans ve toplanti
salonlar1, ¢cok amagli uygulama salonu, gezi ve dinlenme alanlari, kafeterya(Camlik Sosyal Tesisleri) ve
Universite bulunmaktadir. Ayrica hizli bir sekilde biiyiiyen ve gelisen iiniversitemizin artan fiziki
altyap: ihtiyacin1 karsilamasi igin, 28.03.2013 tarihinde T.C BASBAKANLIK TOKI tarafindan
baslatilan 1. Etap 55.000 m? lik insaat tamamlanmuis olup Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Enstitliler ve Arastirma Merkezleri ile Fen Fakiiltesi 2014-2015 egitim-0gretim doneminde
faaliyetlerini bu binalarda stirdiirmeye baslamistir.

Universitemizin Gazipasa Yerleskesi ise sehir merkezinde yer almaktadir. Yerleske
icinde;Giresun Meslek Yiiksekokulu, Islami ilimler Fakiiltesi, TOMER, misafirhane ile spor salonu,
kiitliphane, teknoloji salonu, kimya laboratuarlari, dinlenme ve yiiriiyiis alanlari, kafeterya ve kantin
vardir.

Sehir merkezimizde bulunan bir diger yerleskemiz de Nizamiye yerleskesidir. Yerleske i¢inde;
Tip Fakiiltesi Binasi, Morfoloji Binas1 ve Dekanlik, Mediko-Sosyal Merkezi ve KARASAM(Karadeniz
Stratejik Arastirmalar Merkezi) bulunmaktadir. Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi(Hastanesi)
Debboy mevkiinde bulunup 04 Temmuz 2013 tarihinden itibaren vatandaslarimizin hizmetine
sunulmustur.

Yabanci Diller Yiiksekokul binamiz Kale Mahallesinde olup; 2013-2014 Egitim ve Ogretim
yilinda 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur.
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Universitemize bagl cesitli birimlerin oldugu diger yerleskeler Alucra, Bulancak, Dereli,
Espiye, Eynesil, Gorele, Kesap, Piraziz, Sebinkarahisar, Tirebolu ilgelerinde konumlanmastir.
Alucra Turan Bulutcu Meslek Yiiksekokulu Alucra ilgemizde bulunmaktadir. Okulumuzun biinyesinde
derslikler, Bilgisayar laboratuarlari, konferans salonu, toplanti salonu, sosyal alanlar, ve kantin
bulunmaktadir.

Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Bulancak ilgemizde bulunmaktadir.
Bulancak, niifus itibariyle Giresun ilinin en biiyiik ilgesidir. Bulancak Kadir Karabas Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu’nda agirlikli olarak Turizm sektdriine yonelik vasifli eleman yetistirilmektedir.

Dereli Meslek Yiiksekokulu Dereli ilgemizde bulunmaktadir. Ancak heniiz egitim ve 6gretim
hizmeti vermeye baslamamistir. Espiye Meslek Yiiksekokulu Espiye ilgemizde bulunmaktadir. Eynesil
Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu Eynesil ilgemizde bulunmaktadir.

Gorele Glizel Sanatlar Fakiiltesi Gorele ilcemize 2 km uzaklikta yer almaktadir. Egitim ve
ogretim faaliyetlerine yeni yapilan modern binasinda devam etmektedir. Kesap Meslek Yiiksekokulu
Kesap il¢gemizde yer almaktadir. Ayrica Kesap ilgemizde Turizm Fakiiltesi kurmak i¢in iiniversitemizce
caligmalar yapilmaktadir.

Piraziz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Piraziz ilgemizde yer almaktadir. Sebinkarahisar Meslek ve Teknik
Yiiksekokullar1 Sebinkarahisar ilgesinde yer almaktadir. Biinyesinde; laboratuarlar, atélyeler, kantin, spor
salonu, spor tesisleri ve konferans salonu bulunmaktadir. Fevzi Kirag Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Sebinkarahisar ilgesinde yer almaktadir. Biinyesinde; laboratuarlar, atolyeler, kantin ve moda tasarim
atolyeleri bulunmaktadir. Tirebolu Meslek Yiiksekokulu binast Tirebolu ilgesinde yer almaktadir. Tirebolu
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde; laboratuarlar, konferans salonu ve kiitiiphane bulunmaktadir. Ayrica tam
tesekkiillii bir de teknoloji sinifi mevcuttur.
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Universitemizin sahip oldugu fakiilte, enstitii,yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, arastirma ve uygulama
merkezleri ile boliimler asagida gdsterilmistir:

EGITIM FAKULTESI

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
[lkogretim Matematik Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Siif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Tiirkce Ogretmenligi

FEN EDEBIYAT FAKULTESI
Biyoloji Boliimii

Cografya Boliimii

[statistik Bolimii

Tarih Bolimii

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Bolimii

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
Iktisat

Isletme

Uluslararasi liskiler

TIP FAKULTESI
Tip Fakiiltesi

MUHENDISLIK FAKULTESI
Enerji Sistemleri Miithendisligi
Gida Miihendisligi

ISLAMI ILIMLER FAKULTESI
[Ikdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi

SAGLIK BiLiIMLERI FAKULTESI
Ebelik

Hemsirelik

10



GIRESUN UNIiVERSITESI

TIREBOLU ILETISIM FAKULTESI
Halkla Iliskiler ve Tanitim
Radyo-Televizyon-Sinema

ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii

DEVLET KONSERVATUVARI
Tiirk Halk Oyunlari

Tiirk Halk Miizigi

Tiirk Sanat Miizigi

Miizik Bolimii

BULANCAK UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik

GORELE UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU
Bankacilik ve Finans

SiViL HAVACILIK YUKSEKOKULU

YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU
Temel Ingilizce
Modern Diller

SEBINKARAHISAR UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU
Gida Teknolojisi
Moda Tasarimi

11
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ALUCRA TURAN BULUTCU MESLEK YUKSEKOKULU
Bankacilik ve Sigortacilik

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

Halkla Iliskiler ve Tanitim

Isletme Yonetimi

Maliye

Medya ve Iletisim

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

DERELI MESLEK YUKSEKOKULU
Turizm ve Otel Isletmeciligi

Cagr1 Merkezi Hizmetleri

Is Saglig1 ve Giivenligi

ESPIiYE MESLEK YUKSEKOKULU
Ozel Giivenlik ve Koruma

Sivil Savunma ve itfaiyecilik

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik
Tibbi ve Aromatik Bitkiler

EYNESIL MESLEK YUKSEKOKULU
Cocuk Gelisimi

Isletme Y&netimi

Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi

KESAP MESLEK YUKSEKOKULU
Emlak ve Emlak Yonetimi
D1s Ticaret

SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
Optisyenlik
Tibbi Laboratuvar Teknikleri

12



GIRESUN UNIVERSITESI

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Bankacilik ve Sigortacilik

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

Halkla fliskiler ve Tanitim

Isletme Y&netimi

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari

Pazarlama

Turizm ve Seyahat Hizmetleri

SEBINKARAHISAR SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Bankacilik ve Sigortacilik

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt

Halkla iliskiler ve Tanitim

Insan Kaynaklar1 Yo6netimi

Isletme Y&netimi

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari

Tibbi Tanitim ve Pazarlama

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Yerel Yonetimler

SEBINKARAHISAR TEKNIiK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Programciligi

Elektrik

Elektronik Teknolojisi

Gida Teknolojisi

Makine

Mekatronik

Mobilya ve Dekorasyon

Organik Tarim

Radyo ve Televizyon Teknolojisi
Tekstil Teknolojisi

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Programciligi

Deniz Ulastirma ve Isletme
Elektrik

Elektrik Teknolojisi

Findik Eksperligi

Grafik Tasarimi

Harita ve Kadastro

Makine

Mobilya ve Dekorasyon

Moda Tasarimi1

Radyo ve Televizyon Teknolojisi
Tekstil Teknolojisi

13
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TIREBOLU MESLEK YUKSEKOKULU
Bankacilik ve Sigortacilik

Bilgisayar Programciligi

Geleneksel El Sanatlar1

Isletme Y&netimi

Maliye

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Pazarlama

Turizm ve Seyahat Hizmetleri

ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERI

Findik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Karadeniz Stratejik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Karadeniz Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi
Okul Oncesi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tiirk¢e ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

BOLUMLER

Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi Boliimii
Beden Egitimi ve Spor Boliimii
Enformatik Boliimii

Giizel Sanatlar Bolimii

Tiirk Dili Bolimii

KOORDINATORLUKLER
BAP Koordinatorliigii
ERASMUS Koordinatorliigii
FARABI Koordinatorliigii
MEVLANA Koordinatorliigii
DIS ILISKILER Koordinatérliigii

14
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1.4.1. Fiziki Alanlar ( Kapah Alanlar)

a. Fakiiltelerin Kapah Alanlan

Tablo 3: Fakiiltelerin Kapah Alanlar:
Fiziki Kaynaklar (Kapah Alanlar)

Fakiilteler m?

Egitim Fakiiltesi 9492
Fen Edebiyat Fakiiltesi* 10424
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi** 43503
Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6370
Islami flimler Fakiiltesi 893

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1565
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Piraziz) 3125
Tip Fakiiltesi 5264
Tirebolu iletisim Fakiiltesi 7356
Devlet Konservatuari 760

*Bu alanda Fen Edebiyat Fakiiltesi Sayisal Boliimler ve Miihendislik Fakiiltesi hizmet vermektedir.
**Buy alanda Fen Edebiyat Fakiiltesi S6zel Boliimler,/iBF Fakiiltesi,Arastirma Merkezleri, Rektorliige
Bagli Birimler ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi hizmet vermektedir.

b. Yiiksekokullarin Kapah Alanlar:
Tablo 4: Yiiksekokullarin Kapah Alanlar:

Yiiksekokullar m?
Bulancak Kadir Karabas Ubyo 2980
Gorele Ubyo™**

Sivil Havacilik Yiiksekokulu 500
Sebinkarahisar Feyzi Kirag Ubyo 3733
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1795

***  Egitim ve 6gretimine Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda devam etmektedir.

C. Meslek Yiiksekokullarimin Kapah Alanlan
Tablo 5: Meslek Yiiksekokullarimin Kapali Alanlari

Meslek Yiiksekokullar: m?

Alucra Turan Bulutgu Meslek Yiiksekokulu 5276
Dereli Meslek Yiiksekokulu 3538
Espiye Meslek Yiiksekokulu 1840
Eynesil Meslek Yiiksekokulu 5086
Kesap Meslek Yiiksekokulu 1340
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 3600
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 283
Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2760
Sebinkarahisar Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4750
Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu 2600
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 3600

15
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d. Idari Binalarin Kapal Alanlar
Tablo 6: idari Binalarin Kapali Alanlar

‘ idari Binalar

* Tarihi Rektorliik Binast
* Rektorliik Ek Hizmet Binas

m2
1809
6056

e. Sosyal Mekanlarin Kapah Alanlar:
Tablo 7: Sesyal Mekanlarin Kapah Alanlan

Sosyal Mekanlar

Misafirhane

Lojmanlar

Yemekhane ve Sosyal Tesis Binasi

Yurt Binas1 (Milli Egitim Miidiirliigli'ne Tahsisli)
Okul Oncesi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi*
TOPLAM

820
8206
5912
2646
1040

18624

*2014 yil1 sonunda tamamlanmasi beklenmedir.
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2 STRATEJIK PLANLAMA SURECI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Kamu idarelerinin; kalkinma planlari,
yillik programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve oOlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden
belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amactyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamalarini hilkkme baglamistir.

Bahse konu olan Kanuna dayanilarak yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” in; Stratejik Planlarm Siiresi, Giincellestirilmesi ve
Yenilenmesi baslikli 7°nci Maddesinin (1) numarali bendi “Stratejik Planlar bes yillik donemi kapsar”
hitkmii geregi Rektorliik Makami’nin 01.10.2012 tarih ve B.30.2.GRE.0.65.00.00/020/394 sayili I¢
Genelgesi ile Universitemizin 2015-2019 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan1 hazirlik siireci baslatilmustir.

Universitemizin faaliyetlerine ve ufkuna 151k tutmasi beklentisiyle egitim-dgretim, saglik,
aragtirma-gelistirme, topluma hizmet etkinliklerini kapsayan stratejik plani; Universitemiz Rektorii,
Prof. Dr. Aygiin ATTAR’m bilyiik destegiyle, tabandan tavana 6zverili, paylasimeci ve katilimer bir
zihniyetle ortaya ¢ikartilmistir. Stratejik planin hazirlanmasi i¢in gerekli olan egitim ve danismalik
hizmetlerini, beseri ve maddi kaynaklari, stratejik planin zaman boyutunu ve planlama siirecinde gorev
alacaklarin isim ve gorevlerini belirten “ Giresun Universitesi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirhik
Programi” USPE’nin 27.11.2012 tarihinde yaptig1 toplantida kararlastirilmustir.

Stratejik Plan, Universitemizin tiim
birimlerine paylasilan misyon ve vizyon
dogrultusunda, hedeflere ulasma yolunda
onemli  gorevler yiiklemektedir. Bu
gorevlerden en 6nemlisi, hi¢ kusku yok Ki,
tiniversitemizin kent ve bolge ile isbirligine
giderek biitiinlesmesidir. Bu biitliinlesme
neticesinde  Universitemiz, kentte ve
bolgede kuruluslarin  beseri, teknolojik
ihtiyaclarmi karsilayabilecek ve bolgesel
kalkinmaya zihinsel sermaye saglayarak
destekleyebilecektir. Bunu basarmanin en
etkin araci da katilimc1 yontemle ve paydas
goriislerinin yansitilmasiyla hazirlanan
stratejik plan olacaktir.

17



GIRESUN UNIVERSITESI

Universitemizin gii¢lii ve zayif yonleri ile firsatlar1 ve tehditlerine iliskin i¢ ve dis paydaslarin
goriis ve onerileri Dog¢.Dr. Giiven OZDEM tarafindan hazirlanan GIRESUN UNIVERSITESI
STRATEJIK PLAN ON HAZIRLIK CALISMASI GZTF Analizi (Giiclii yanlar, Zayif yanlar,
Tehditler, Firsatlar Analizi) ANKETI ile alinarak analiz edilmis ve plana yansitilmistir.

Ayrica her birimin genel durumlar1 degerlendirilmis, nasil bir misyon iistlendiklerini, gelecekle
ilgili vizyonlarinin ne oldugunu, bunlari basarmak i¢in ne gibi gelismeler saglamalar1 gerektigini ve
gelecekte ne gibi bir yol izleyeceklerini belirlemeleri kendilerinden istenerek gelen sonuglar planin
hazirlanmasina esas teskil etmistir.

Sonugta, katilime1 yéntemle ve paydas goriisleri iizerinden hazirlanan Giresun Universitesi
2015-2019 stratejik plan taslagi Ocak 2014 tarihinde tamamlanarak degerlendirilmek tizere Kalkinma
Bakanligi’na gonderilmistir.

18
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2.1. Giresun Universitesi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirhk Program

Tablo 8
Stratejik planlama siirecinin asamalari Gerceklestirilen faaliyetler Ué@:(L\J/IiE:;?a S e v e
1 Universitemiz Rektoriiniin oluru ile Universitemizde Ust yonetici ve yonetim degisikligi nedeniyle Rektor Kastm Ust Yonetici — USPE- Strateji
tniversitemiz Stratejik Planlama ekibinin onay1yla bir Rektor Yardimcist baskanliginda Universite Stratejik Planlama 2012 Gelistirme
(USPE) olusturulmasi ekibinin olusturulmasi. Daire Baskanligi
2 Universitemizde 2015-2019 dénemini )
kapsayacak Stratejik Plani i¢in hazirliklarin =~ Universitemiz Rektorii tarafindan Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda i¢ Kasim Ust Yénetici
baglamasina yonelik i¢ genelge genelge yayimlanarak tiim birimlerimizin hazirlik siirecine katki, destek ve 2012
yayimlanmasi katilimlarinin amaglanmig ve tiim birimlere gonderilmistir.
3 USPE iiyelerinin 2015-2019 Stratejik Plan  USPE iiyelerinin 2015-2019 Stratejik Plan hazirlik calismalar1 kapsaminda Kasim )
hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda ilk yiiriitiilecek faaliyetleri belirlemek ve zaman ¢izelgesini olusturmak tizere 2012 USPE
toplantisini yapmasi. 27.11.2012 tarihinde ilk toplantisim yapmistir.
4 ) Komisyon
TSP Frvellerndlon Simisik P hamdik ["ISPE toplaptlsmqa alllnan kararlavbasta kummsal durum analizi qlmak Buqyamm KAYA,
e . . uzere gerekli analizleri yaparak degerlendirmek amaciyla 5 (bes) kisilik Salim ERTURK,
caligmalar1 kapsaminda belirli faaliyetleri - . . .. Ocak 2013 - .
iriitecek bir komisvon olusturulmast komisyon olusturulmus, komisyona alt komisyonlar olusturma ve siireci Dogan TUNC, Do¢.Dr.Giiven
i y s ’ belirleme yetkisi verilmistir. OZDEM, Dog¢.Dr.Yal¢in
SARIKAYA
2 e e T P CT Komisyonca GZTF analizi yaparak degerlendirmek amactyla 2 (iki) kisilik Dog.Dr.Giiven OZDEM,
hazirlik ¢calismasi kapsaminda GZTF . Ocak 2013
P alt komisyon olusturulmasi Dog¢.Dr.Yalgin SARIKAYA
analizi icin anket olusturulmasi
6 Komisyonca yiiriitiilen faaliyetler hakkinda . e ; A F .
T e —— Komisyonun yiiriittiigi faaliyetlerin ilerleme durumu ve gelinen asamalari Mart 2013 (JSPE

bulunulmasi.

USPE toplantisinda degerlendirilmistir.
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-Durum Analizi
GZFT Analizi (Giiclii yonler, Zayif yonler, firsatlar ve tehditler)
- Misyon, Vizyon ve Degerlerin Bildirimi

- Stratejik Amac ve Hedeflerin Belirlenmesi
- Performans Olgiitlerinin Tespit Edilmesi

- Faaliyet ve Projelerin Tespit Edilmesi

10

11

12

Universitemizin Misyon ve Vizyonunun
belirlenmesi

Universitemizin temel deger ve ilkelerinin
belirlenmesi

USPE igerisinde olusturulan komisyon
tarafindan yliriitiilen faaliyetlerin analiz ve
raporlarmin  USPE’ ye sunulmasi

USPE ve daire baskanliklarindan gelen
bilgilerin konsolide edilmesi

Degerlendirme sonucu tespit edilen
eksiklikleri tamamlayacak gorev
guruplarinin olusturularak gerekli
calismalarin yapilmasi
Taslak haline getirilen getirilecek bilgilerin
USPE’ ye sunulmasi ve degerlendirilmesi

STRATEJIiK PLANLAMA ASAMALARI

USPE toplantisinda mevcut misyon ve vizyon tanimlari incelenerek revize
edilmistir.

USPE toplantisinda mevcut degerler ve ilkeler incelenerek revize
edilmistir.

Komisyonlardan ve memnuniyet anketinden alinan verilerin USPE tarafindan

ilk degerlendirilmesi yapilmustir.

Stratejik planlama komisyon tyelerinin ve daire bagkanliklarindan gelen
bilgiler USPE’ de degerlendirilmistir.

USPE iginden insan kaynaklar1 finansal yapi ve fiziki kaynaklarim
saptanmasina yonelik kurulan komisyonlarin ¢aligmalarini tamamlamalari.

Komisyonlarca elde edilen bilgiler ve memnuniyet anketleri USPE
tarafindan degerlendirilmesinin tamamlanmasi
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Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1
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GOREV GRUPLARI

Stratejik amaglarin altinda yer alacak hedefler, faaliyetler ve performans gostergelerini analiz ederek plana yansitacak alt komisyon  kurulmasi

Stratejik planlama komisyon iiyelerinin
ve daire baskanliklarindan gelen
bilgilerin konsolide edilmesi

Stratejik planlama komisyon tiyelerinin
ve daire baskanliklarindan gelen
bilgilerin Strateji Dairesi Bagkanliginca
konsolide edilmesi

Universite stratejik plan taslaginimn
hazirlanmasi

Degerlendirilmek tizere Kalkinma
Bakanligina gonderilmesi

Stratejik planlama komisyon tyelerinin ve daire bagkanliklarindan gelen
bilgilerin USPE’ de konsolide edilerek degerlendirilmistir.

Stratejik planlama komisyon tiyelerinin ve daire baskanliklarindan gelen
bilgilerin konsolide edilerek taslak planin hazirlanmistir

USPE komisyonlarinin yiiriitt{igii calismalarda elde edilen ve USPE de
degerlendirilen bilgilerle, iiniversitemiz stratejik plani hazirlanmis ve
iiniversitemiz birimlerinin goriis ve elestirilerine basvurulmustur

Universite stratejik planin degerlendirilmek iizere Kalkinma Bakanligina
gonderilmistir.
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2.2. Giresun Universitesi Stratejik Planlama Ekibi (USPE)

Tablo 9

Prof. Dr. Mahir KADAKAL

Dog. Dr. Kiiltigin CAVUSOGLU

Dog. Dr. Kiirsad YAPAR
Dog. Dr. Servet CEYLAN
Dog. Dr. Yal¢in SARIKAYA
Dog.Dr.Giiven OZDEM

Yrd. Dog. Dr. Umit SENGUL
Yrd. Dog. Dr. Kerim BEKAR
Biinyamin KAYA

Salim ERTURK

Dogan TUNC

Hiiseyin PEHLIVAN
Ummiihan 0ZGUL

Stratejik Planlama EKibi

Rektor Yardimcisi(Basgkan)

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Egitim Fakdiltesi

Egitim Fakdiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Genel Sekreter

Strateji Gelistirme Daire Baskani (Koordinasyon)
Ogrenci Isleri Daire Baskani

Idari ve Mali Isler Daire Baskani
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani
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2.3. Kurumsal Analiz Komisyon Uyeleri

Tablo 10
Kurumsal Analiz Komisyonu
Dog. Dr. Yal¢in SARIKAYA Iktisadi ve Idari Ilimler Fakiiltesi
Dog. Dr. Giiven OZDEM Egitim Fakiiltesi
Biinyamin KAYA Genel Sekreter
Salim ERTURK Strateji Gelistirme Daire Bagkani
Dogan TUNC Ogrenci Isleri Daire Baskani

2.4. Stratejik Planlama EKkibi Sekretaryasi ve Koordinasyon

Stratejik Planlama EKkibi Sekretaryasi ve Koordinasyon

Sekretaryasi ve Koordinasyon Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

USPE, Universitemizin 2015-2019 Dénemi Stratejik Plan hazirhik calismalarma Rektorliik
Makami’'nin ~ 1.10.2012 tarihli i¢ genelgesi yaymlandiktan sonra 06 Kasim 2012 tarihinde Merkez
Rektorlitk Toplanti Salonunda bir araya gelerek baglamistir. Hazirlik ¢alismalari toplantilart ~ Merkez
Rektorliik Binasi Toplantt Salonunda ve Rektorlik Ek Hizmet Binast Toplanti Salonunda
gerceklestirilmis bu cercevede 11 USPE karar1 alinmistir. Genel durum degerlendirilmesi ve Paydas
analizi icin toplanan verilerin analizleri Do¢.Dr. Giiven OZDEM tarafindan yapilarak USPE'nin

degerlendirmesinden sonra plana yansitilmaya c¢aligilmis.
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3.DURUM ANALIZI

3.1. Paydas Analizi

Paydas analizi, kurulusun ve yiiriitiilecek bir faaliyetin basarisini, dogrudan ya da dolayli olarak
olumlu veya olumsuz sekilde etkileyecek olan taraflarin, kurumlarin veya kuruluslarin tanimlanmasi ve
degerlendirilmesini saglamak, yiirlitiilecek olan faaliyetten en fazla fayday: saglayabilmek icin stratejiler
gelistirmek amaciyla kullanilan bir yontemdir.

Giresun Universitesinin paydaslari, etkilesim icinde oldugumuz biitiin taraflardir. Bunlar, i¢ ve dis
paydaslar olmak iizere ikiye ayrilmstir. i¢ paydaslar; 6grenciler, veliler, akademik ve idari personelden
olusan etkilesim gurubu olarak, iiriin ve hizmetlerden faydalananlar ve c¢aligsanlar olarak ifade edilmistir.
Dis paydaslar ise; mezunlar, YOK, MEB, Kalkinma Bakanligi, Maliye Bakanlig1, Valilik gibi kurum ve
kuruluslardan olusan etkilesim grubu olarak, temel ortak ve stratejik ortak olarak ifade edilmistir.

Stratejik planin temel unsurlarindan biri katilmeiliktir. Bu diisiince ile, iiniversitemizin etkilesim
icersinde oldugu taraflarin goriisleri alinarak, onlarin stratejik plani sahiplenmesi ve uygulamada kolaylik
saglanmasi diisiiniilmiistiir. Universitemizin gii¢lii ve zayif yonlerini firsatlar ve tehditlerini belirlemek
icin anket teknigiyle paydaslarin deneyimi ve goézlemlerinden faydalanilmigtir. Paydaslarin
Universitemizin bugiinii ve gelecegi hakkinda ne diisiindiikleri ve beklentileri &grenilmis ve var olan
giiclii yonler ve firsatlardan en iist diizeyde yararlanilacak, tahditlerin ve zayif yonlerin etkisinin en aza
indirecek sekilde stratejik plana yansitilmasi saglanmaistir.

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
v' Uriin ve hizmetlerden faydalananlar v" Kamu Kurum ve Kuruluslari
v' Calisanlar v Diger Kuruluslar

Universitemizin paydas analizi tablo 1°de sunulmaktadir.
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Tablo 11: Paydaslar Listesi

Paydaslar Uriin veya Calisanlar
Hizmet
Alanlar

Akademik Personel .

Idari Personel .
Ogrenciler .
Veliler o
Mezunlar

YOK

Maliye Bakanhg

MEB

Diger Bakanhklar

Kalkinma Bakanhg

Valilik

Yerel Yonetimler

Diger Universiteler
TUBITAK-TUBA

Sivil Toplum o
Orgiitleri

Yasama ve Yargi

Organlar

Isverenler ve .
Firmalar

Diger Kamu .
Kurulus.

Sosyal Giiv. Kurumu

UAK

Yazihi ve Gorsel °
Basin
Askeri Kuruluslar .

Tedarikgiler
Yore Halki °

e : Timi O: Bazilan
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3.2. Egitim ve Ogretim

Giresun Universitesi yeni kurulmus olmasina ragmen faaliyet gdsterdigi biitiin akademik
birimlerinde en yiiksek dgrenci doluluk oranina ulasmistir. Ogrenci doluluk oranlarmin 2013-2014 egitim-
ogretim yilinda yeni kayit yapan Ogrencilere ait doluluk oranlar1 akademik birimlere gore dagilimi ve
birim bazinda tablolastirilmasi Tablo 4’de, toplam 6grenci sayilari ise Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 12: 2013-2014 Egitim-Ogretim Yihinda Akademik Birimlerin Doluluk Oranlar

Birim Kontenjan Kayit Yaptiran Oran (%)
Ogrenci Sayisi
Egitim Fakiiltesi 865 874 100
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 376 339 90,15
iktisadi Ve idari Bilimler Fak. 470 486 100
Tirebolu iletisim Fakiiltesi 100 99 99
Islami Ilimler Fakiiltesi 160 161 100
Miihendislik Fakiiltesi 50 52 100
Saghik Bilimleri Fakiiltesi 180 181 100
Devlet Konservatuvari 30 30 100
Tip Fakiiltesi 30 31 100
Alucra MYO 560 367 65,53
Dereli MYO 130 75 57,69
Espiye MYO 480 398 82,91
Eynesil Kamil Nalbant MYO 305 240 78,68
Gorele UBYO 190 194 100
Bulancak Kadir Karabas UBYO 95 94 98,94
Kesap MYO 140 76 54,28
Sebinkarahisar UBYO 220 215 97,72
Tirebolu Mehmet Bayrak MYO 690 502 72,75
Sosyal Bilimler MYO 800 654 81,75
Teknik Bilimler MYO 1005 823 81,39
Sebinkarahisar Sos.Bil. MYO 720 524 72,22
Sebinkarahisar Tek.Bil. MYO 610 273 44,75
GENEL TOPLAM 6045 5001 82,73
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Tablo 13: 2013-2014 Egitim-Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar1 (On lisans/Lisans)

Birimin Adx

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek

Yiiksekokullari

Enstitiiler

TOPLAM

Haz.
Snf.

101

59

160

I. Ogretim
Diger Top.
Snf.
5784 5885
1191 1191
8399 8458
404 404
15778 15938

3.3. Arastirma ve Yayin

Giresun Universitesi yayin tesvik programlari ile dgretim elemanlarinm yayin faaliyetlerini

desteklemektedir. Kiitiiphane

teknolojik cihazlarla dolatilarak arastirma ve yayin sayilarinin nitelik ve nicelik olarak artmasina Katki

saglanmas1 hedeflenmektedir.

maddi odiille 6dillendirilmektedir.

IL. Ogretim
Haz. Diger
Snf. Snf.

87 2698
0 617
61 3819
0 0

148 7135
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Cinsiyete Gore

Toplam

Top. Kiz Erkek

2785 5112 3496

617 1171 631

3880 5332 6755

0 226 189

7195 11841 11071

Toplam

8608

1802

12087

415

22912

basili ve elektronik yayinlarla zenginlestirilerek, Arastirma Laboratuari

Ayrica uluslararas1 yaym gerceklestiren ogretim elemanlar1 plaket ve
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Tablo 14: Uluslararas1 Makale sayis1

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim
Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilar

Uluslararasi Ulusal Makale  Uluslararasi Ulusal Bildiri  Kitap
Makale Bildiri
Toplam 72

Tablo 15: Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap Sayis1  Periyodik Yayin Sayis1 Online  Yaymn Abone  Olunan  Veri
Sayist Taban1 Sayisi
Toplam 42.285* 25 14.665 22

*Merkez Kiitiiphane ve Birim Kiitiiphanelerinde Olmak Uzere

3.4.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 16: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynak Sayilar

CiNSi ADET

Projeksiyon 173
Tepegoz 25
Barkod Okuyucu 4

Baski1 Makinesi 11
Fotokopi Makinesi 23
Cok Fonksiyonlu Yazici 63
Faks Makinesi 18
Fotograf Makinesi 13
Kameralar 12
Televizyonlar 44
Tarayicilar 5

Miizik Setleri 10
Mikroskoplar 90
Videolar 15
Uydu Alicist 4

Bilgisayar Kasast 39
Teksir Makinesi 2

Ekranlar 37
Lazer Yazicilar 100
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3.5.Tasitlar

Tablo 17: Tasit Sayilar

Tasitin Cinsi Kuruma Ait Tasimirlar = Hizmet Alim Yolu ile Toplam
(Ocak 2014) Edinilmis Tasinirlar
(Ocak 2014)
Binek Otomobil 4 2 6
Minibiis 2 2
Kamyon 1 1
Midibiis 1 1
Kamyonet 1 1
Kapali Kasa Kamyonet 1 1
Otobiis 1 1 2
Panelvan/Glas - 4 4
TOPLAM 11 7 18

3.6.Insan Kaynaklar1 Analizi

Hizla biiyiiyerek gelisen tliniversitemizde insan kaynaklari yonetimi kurumumuzun basarisini
etkileyen Onemli faktorlerdendir. Kurumsal kimligin gelismesinde ve basarinin yakalanmasinda
deneyimli, bilgili, isini ve kurumunu benimsemis,
calisanlarla ulasilacagina inanan iiniversite yoOnetimimiz
calisan memnuniyetini en st noktaya c¢ikarmayi

amaclamaktadir.

Universitemizde 609 akademik ve 341 idari personel olmak iizere 950 calisan bulunmaktadir.
Mevcut durumda akademik personel kadrolarinin % 64.71°1, idari personel kadrolarinin ise % 41,63’i

doludur. Personellerle ilgili tablolar asagida verilmistir.
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Tablo 18: Akademik Personel Doluluk Oranina Goére Sayilari

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranma Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam  Tam Zamanh  Yari Zamanh
Profesor 24 46 70 24
Dogent 26 95 121 26
Yrd. Dogent 158 58 216 158
Ogretim Gorevlisi 245 58 303 245
Okutman 38 20 58 38
Cevirici _ 2 2 0
Egitim- Ogretim Planlamacisi _ 2 2
Aragtirma Gorevlisi 109 45 154 109
Uzman 9 6 15 9
TOPLAM 609 332 941 609

Ayrica; Ortadogu Teknik Universitesinde 11, Gazi Universitesi'nde 10, Hacettepe
Universitesi’nde 6, Ankara Universitesi’nde 5, Anadolu Universitesi’nde 5, Istanbul Universitesi’nde 4,
Ondokuz Mayis Universitesi’nde 3, Ege Universitesi’'nde 2, Istanbul Teknik Universitesi’nde 2, Selguk
Universitesi'nde 2, Atatirk Universitesi'nde 2, Marmara Universitesi'nde 2, Dokuz Eyliil
Universitesi’nde 2, Akdeniz Universitesi'nde 1, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’nde 1,
Karadeniz Teknik Universitesi'nde 1, Sakarya Universitesi’nde 1 olmak iizere toplam 60 akademik
personelimiz adi gecen {iniversitelerde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Ogretim Eleman:
Yetistirme baslikli 35. maddesi hiilkmii geregince gorevlendirilmistir.

Grafikl: Akademik Kadrolarin Doluluk Dagilimi

2%

N

A40%

M Profesor
Docent

m Yardimci Dogcent
Ogretim Gorevlisi

m Okutman

m Arastirma Gorevlisi

W Uzman
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Tablo 19: Akademik Personelin Akademik Birimlere Gore Dagilimi

Unvani

Birim

Tip Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi
iktisadi Ve Idari Bil. Fakiiltesi
Gorele Giizel Sanatlar
Fakiiltesi

islami ilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Tirebolu iletisim Fakiiltesi
Devlet Konservatuvari
Bulancak Kadir Karabas Ubyo
Gorele Ubyo

Rektorliik

Alucra Myo

Dereli Myo

Espiye Myo

Eynesil Myo

Kesap Myo

Saghk Hizmetleri Myo

Sosyal Bilimler Myo
Sebinkarahisar Sosyal Bil.Myo
Sebinkarahisar Teknik Bil.
Myo

Teknik Bilimler Myo

Tirebolu M.Y.O

Yabanc Diller Myo

TOPLAM

Prof.

24

Dog.

13

26

Yrd. Dog.

o1

(3 ISR TR

(G2 B ol

158 245 109

31

Ogr. Gor.

N O1 O -

21
10
9
8
8
4
25
22
19

42
22

Ars. Gor.

(6}

49
12

Uzman

w

9

-
= E 550
i = )
o Q =
(&) o
=
2
9
2
2
2
1
15
38

Toplam

97
110
28

12

15

17
22
11
14
10

28
24
19

47

25

15
609
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Tablo 20: Universitemiz Akademik Personeline Ait Kadin/Erkek Oranlari

Universitemiz Akademik Personeline Ait Kadin/Erkek Oranlar:

Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayisi 236 373 609
Yiizde Orami 38,75 61,25 100

Tablo 21: Idari Personel Doluluk Oranina Goére Sayilar

Idari Personel
Smiflara Gore Kadrolarin Doluluk Oranina  Cinsiyete Gore Toplam
Gore
Dolu Bos K E

Genel Idari Hizmetler Sinifi 219 219 85 134 438
Saglik Hizmetleri Sinifi 43 160 33 10 203
Teknik Hizmetleri Sinifi 54 36 6 48 90
Egitim ve Ogr.Hiz. Sinifi
Avukathik Hizmetleri Simifi 2 2 1 1 4
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 1
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 22 61 2 20 83
TOPLAM 341 478 127 214 819

Grafik 2: Idari Kadrolarin Doluluk Dagihmi

0%

1%

®m Genel idari Hizmetler Sinifi
W Saghk Hizmetleri Sinifi

m Teknik HizmetlerSinifi

m Egitim ve Ogr.Hiz. Sinifi

m Avukathk Hizmetleri Sinifi
m Din Hizmetleri Sinifi

®| Yardimci Hizmetler Sinifi
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Tablo 22: Idari Personelin Hizmet Yillarina Gore Cinsiyet Dagihimi

Kadin

1 Yildan Az 16

1 -5 Yil Arasi 63

6 — 10 Y1l Arasi 14

11 — 15 Y1l Arasi 12

16 — 20 Y1l Arasi 10
21 — 25 Y1l Arasi 4
26 — 30 Y1l Arasi 3
31 Yl Uzeri 2

Toplam 127
GENEL TOPLAM 341

Erkek
24

77

27
30
20
15
10
11

214

Grafik 3: Idari Personelin Hizmet Siiresi Dagihm Grafigi

oA\
|

| 1Yildan Az
| 1-5Yil
ma-10 Yl
m11-15Yil
m16-20 Yl
m21-25 vl
m26-30 ¥l

31 vYil ve Uzeri

Tablo 23: Idari Personelin Yas Dagilim

Idari Personelin Yas Dagilim

Yas Say1 (kisi)
18 -20 7
21-25 46
26 — 30 92
31-35 75
36 —40 42
41 -45 33
46 - 50 23
51-55 16

56 + 7

TOPLAM 341

Oran(%o)

2,06
13,48
26,98
21,99
12,33
9,67
6,74
4,69
2,06
100
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3.7. Mali Kaynaklar Analizi

3.7.1. 2013 Yili Arahk Ay1 Sonu itibariyle Biitce Uygulama Sonugclar

Tablo 24: Universitemizin 2013 Yih Arahk Ay1 Sonu Itibariyle Ekonomik
Siniflandirmaya Gore Biit¢ce Giderleri

Aciklama Baslangic 2013 Yih 2013 Yili Arahk 2013 yih Arahk Ay
Odenegi Eklenen Ay Sonu itibariyle Sonu Itibariyle
(KBO) Odenek Harcama Tutar1 Gerg¢eklesme Orani %

BUTCE GIDERLERI 79.066.000 14.129.577 80.294.061 % 86
TOPLAMI

01 - PERSONEL 31.664.000 4.396.500 35.732.072 % 99
GIDERLERI

02 - SOSYAL 4.462.000 792.600 5.143.523 % 97
GUVENLIK

KURUMLARINA

DEVLET PRIMI

GIDERLERI

03-MAL VE HIiZMET = 15.074.000 3.970.137 16.757.338 % 87
ALIM GIiDERLERI

05 — CARI 1.364.000 4.500 1.139.448 % 83
TRANSFERLER

06 — SERMAYE 26.502.000 4.965.840 21.521.677 % 68
GIDERLERI

Tablo 25: Universitemizin 2013 Yih Arallk Ay1 Sonu Itibariyle Gelir
Gerceklesmesi

Aciklama 2013 Yili Arahk Ay1 Sonu Itibariyle Gelir
Gerceklesmesi
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.759.000
04 Alnan Bagis ve Yardimlar Ile Ozel 71.431.000
Selirler
0S5 Diger Gelirler 4.876.000
TOPLAM 79.066.000

Universitemiz 2013 Yili Aralik ay1 sonu itibariyle 79.066.000 TL biitce geliri elde etmistir. Bu
gelirlerin 7.635.000 TL si vergi dis1 gelir, 71.431.000 TL Hazine yardimidir. 2013 yili Aralik ay1 sonu

itibariyle biitce gelirlerimizin % 90,35°1 Hazine yardimindan, % 9,65°1 vergi dis1 gelirlerden olusmaktadir.
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Tablo 26: Universitemizin Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Gelirleri

Aciklama
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
Almnan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

Diger Gelirler
TOPLAM

Biitce Teklifi
2014
2.950.000
83.649.000

5.024.000
91.623.000

Tahmin
2015
3.098.000
88.807.000

5.286.000
97.191.000

Tahmin
2016
3.263.000
97.101.000

5.557.000
105.921.000
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Kodu

01

02

03

05

06

Tablo 27: 2014 Yili Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Tutarlar:

a b wN -

O b wWwN PR

O© o0 ~NO O WN K-

WN -

©Wo~No s PR

Aciklama

PERSONEL GIDERLERI
MEMURLAR

SOZLESMELI PERSONEL

ISCILER

GECICI PERSONEL

DIGER PESONEL

SOSYAL GUV. KUR. DEV. PRIM GID.
MEMURLAR

SOZLESMELI PERSONEL

ISCILER

GECICI PERSONEL

DIGER PESONEL

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

URETIME YON.MAL VE MALZ.ALIM.

TUK.YON.MAL VE MALZ.ALIM.
YOLLUKLAR

GOREV GIDERLERI

HiZMET ALIMLARI

TEMSIL VE TANIT. GIDERLERI
MENK.MAL ALIM,BAK.ON. GID.
GAY.MENK.MAL ALIM,BAK.ON. GiD
TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI
CARI TRANSFERLER

GOREV ZARARLARI

HAZINE YARDIMLARI

KAR AMACI GUT.KUR.YAP. TRANS.
SERMAYE GIDERLERI

MAMUL MAL ALIMLARI

MENKUL SER. URETIM GID.

GAYRI MADDI HAK ALIMLARI
G.MENKUL ALIM. VE KAMULAS.
G.MENKUL SER.URETIM GIiD.
MENKUL MALLAR. BUYUK ON.GID.
G.MENKUL BUYUK ON.GID.

STOK ALIMLARI

DIGER SERMAYE GIDERLERI
KURUM TOPLAMI
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Biitce Teklifi

2014
39.302.000
38.340.000

112.000

850.000

5.850.000
5.671.000
17.000

162.000

15.526.000
45.000
3.962.000
586.000
17.000
10.258.000
35.000
450.000
173.000

1.443.000
1.032.000
411.000

29.502.000
3.983.000

150.000
2.000
19.500.000

5.867.000

91.623.000

Tahmin

2015 2016
42.364.000 46.065.000
41.326.000 44.935.000
121.000 132.000
917.000 998.000
6.307.000 6.859.000
6.113.000 6.647.000
19.000 21.000
175.000 191.000
16.302.000 17.166.000
48.000 50.000
4.157.000 4.373.000
615.000 651.000
18.000 19.000
10.770.000 11.344.000
37.000 39.000
475.000 499.000
182.000 191.000
1.516.000 1.596.000
1.084.000 1.141.000
432.000 455.000
30.702.000 34.235.000
3.722.000 4.300.000
280.000 300.000
22.700.000 24.635.000
4.000.000 5.000.000

97.191.000 105.922.000
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3.8. GZTF (SWOT) Analizi

GZTF Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6ziimii amaciyla, bir kurumun
veya durumun giiclii yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit

edici yonleri azaltmay1 hedefleyen sistematik bir planlama aracidir.

ANALIzi Yénler

SWOT kelimesinin acilimu ise ingilizce olarak;

S- Strength (Kurumun olumlu ve giiglii olan 6zellikleri)

W- Weakness (Kurumun olumsuz veya zayif olan 6zellikleri)

O- Opportunity (Kurumun igte ve dista sahip oldugu firsatlar)

T- Threat (Kurumun etrafindaki olas1 tehlike, risk ve piyasa tehditleri)

GZTF analizi sonucu ortaya ¢ikan sonuglar degerlendirilerek kurumsal stratejik hedefler

ve hedefe yonelik stratejiler belirlenmistir.
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Tiirkiye Cumhuriyeti Giresun Universitesi’nin Durum Tespiti

Giiclii Yonler

G/1 Misyon paylasimi

G/2 Vizyon paylagimi

G/3 Cografi konum ve dogal giizellikler

G/4 Sosyal iliskiler

G/5  Ust yonetime giiven

G/6 Egitim kalitesinin artmasi

GI7 Universitenin kiigiik olmas1 nedeniyle insani iliskilerin iyi olmas1
G/8 Akademik kadronun geng¢ ve dinamik olmasi

G/9 Gelisime acik olmasi

G/10  Uluslar arast iliskiler ve yabanci 6grenci sayisi, hareketlilik

G/11  Halkin destegi ve sivil toplum kuruluslarinin tiniversiteye destegi
G/12  Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli olmasi

G/13  Gelismekte olan dinamik bir tiniversite

G/14  1lin geng ¢alisan niifusa sahip olmasi

G/15  Medya iliskileri

G/16  Fiziki yap1

G/17  Kurumlar arasi iligkilerin iyi olmasi

G/18  Universitenin tanitimi

G/19  Ogrenci sehri olmast

G/20  Ogrencilerin birlik ve beraberligi

G/21  Ogrenci topluluklarmin etkin yapisi

G/22  Burs olanaklari

G/23  Yenilige agik olmast

G/24  Ekonomiye katkisi

G/25  Fiziki altyapinin gelismeye agik olmasi
G/26  Tirk diinyasi ile kurulan iligkiler

G/27  Kurumun benimsenmesi

G/28  Konservatuarin olmast

G/29  Giresun’un her yerinde yapilanmig olmasi
G/30  Takim calismasi kiiltiirii

G/31  Ilin egitim ve kiiltiir alanina katkida bulunmasi
G/32  Havaalaninin faaliyete gegecek olmasi
G/33  Bolge tiniversiteleriyle isbirligi

G/34  Tip Fakiiltesinin kurulmus olmasi
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Zayif Yonler

Z/1 Fiziki altyap yetersizligi

Z/2 Lojman yetersizligi

Z/3 Eski binalara sahip olusu

Z/4 Yeni tiniversite olmasi, kurumsallasmanin heniiz tamamlanamamasi
Z/5 Akademik kadronun sayisal olarak yetersizligi

Z/6 Sosyal faaliyet alanlarinin yetersizligi

Z[7 Mezun izleme ¢alismalariin yetersizligi

Z/8 Otopark yetersizligi

Z/9 Biiyiik sehirlerin imkanlarina sahip olmamasi

Z/10 Veri tabaninin yetersizligi

Z/11 Sanayi gelismediginden staj imkanlarinin kisitlilig

7/12 Hizmet i¢i egitimin yetersizligi

Z/13 Meslek Yiiksek Okullarindaki uygulama egitimlerinin yetersizligi
Z/14 Ogrencilerin barmma sorunu

Z/15 Bolge halkini egitmede yetersiz kalmasi

Z/16 Idari personel sayisindaki yetersizlik

Z/17 Spor tesislerinin yetersizligi

Z/18 Kres ve ilkokulun olmamasi

Firsatlar

F/1 Cografi konum ve ulagimin kolayligi, sahil kenari olmasi
F/2 Misyon ve vizyonu

F/3 Ogrenen orgiit olmasi

F/4 Sehre havaalanini acilacak olmasi

F/5 Akademik kadronun geng olusu

F/6 Yeni bir tiniversite olmasi ve yeniliklere acik olmasi

F/7 Bolgesinde tanman bir {iniversite olmasi

F/8 Uluslar arasi iligkiler ve 6grenciler

F/9 Halkla biitiinlesme

F/10 Giresun ilinin tiniversiteden beklentileri

F/11 Bolgenin arastirilacak ¢ok yoniiniin olmast

F/12 Tiirk devletleri ve akraba topluluklariyla yakin iligkiler
F/13 Giresun’un kiiltiirel ¢esitliligi

F/14 Alternatif turizm olanaklart

F/15 Tip fakiiltesine sahip olusu

F/16 Yoneticilerin aktif olusu

F/17 Giresun’un huzurlu ve giivenli bir kent olusu
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Tehditler

T/1 Giresun’un pahali sehir olmas1 ve personel maaslarinin yetersizligi sebebiyle verimli ¢alisma
oraninin diismesi

T/2 Kurulus asamasinda olan Universitemizin mali kaynaklarinin yetersiz olmasi

T/3 Ortadgretimde egitim kalitesinin diisiik olmasi

T/4 Bilimsel aragtirmalara yeterli fonlarin ayrilamamasi

T/5 Yeni kurulan Universitemizin akademik ve idari kadrolarinin olusmasindaki giigliikler

T/6 Ogrenci sayisinin artmasina ragmen 6gretim elemani ve donanim durumunun yeterince
artmamast

T/7 Bolgede biiyiik sanayi kuruluslarinin olmamasi

T/80Ogrencilerin is bulma oranimin giderek diismesi nedeniyle, 6grencilerde derse karst motivasyon
kaybinin goriilmesi

T/9 Giresun ilinin ekonomik kalkinma diizeyinin Tiirkiye ortalamasinin altinda olmast

T/10 Universite galisanlarina maaslar1 disinda doner sermaye gibi ek gelir olanaklarinin olmamasi
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4.STRATEJIK PLAN

4.1. Misyon, Vizyon, Degerler ve ilkeler
4.1.1. Misyon

Universitemizin misyonu, milletimizin temel
degerleri  ve  ilkemizin  stratejik  hedefleri
dogrultusunda, bilim, sanat ve Kkiiltir alanlarinda
donanimli, arastirmaci ve {iretici bireyler yetistirmek;
kent, bolge ve iilkede toplumun utkunu genisletmek,
insanhigin ilerleyisine katki saglayacak akademik
caligmalar yapmaktir.

4.1.2. Vizyon

Giresun Universitesi’nin vizyonu; bilgi ile
giliclenmis kaliteli egitim veren, irettigi projelerle
iilke kalkinmasina katkida bulunabilen, egitim, bilim
ve teknoloji diinyasinda uluslararas1 dneme sahip bilgi liman1 olmaktir.

4.1.3. Degerler ve ilkeler

4.1.3.1 Degerler

K/
X4

D)

Atatlirkgtliik
urtseverlik

K/
X4

D)

K/
X4

CIER)

Y

ukukun istiinligi
Bilimsellik
G

K/
*

D)

H

Katilimeilik
Toplumsal yararlilik
S

uvenilirlik
orumluluk

X/ X/ X/
L X X X4

X/
X4

L)

>

K/
*

Saydamlik
Evrensellik
Aragtirmacilik

% Kalite ve verimlilik
«» Firsat esitligi

+¢ Cevre bilinci

+¢ Hesap verebilirlik
% Ozgiirliik

% Cagdaslik

*
LX)

*
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4.1.3.2. Tlkeler

7

*» Egitim-6gretimde kaliteyi gézetmek ve arttirmak

+ Bilimsel arastirma ve uygulamalar tesvik etmek ve desteklemek
¢ Basariy1 onemsemek

¢ Gelisime ve yeniliklere agik olmak

+«» Katilime1 yonetim anlayisini benimsemek

¢ Ulusal kimlige sahip ¢ikmak ve evrensel degerleri bagdastirmak
% Kaynaklari imkanlar dahilinde verimli sekilde kullanmak

% Adaletli bir yonetim politikasi izlemek

% Icinde yasanilan gevre ve topluma duyarli olmak

CER)

*,

% Kiiltlirel ve ahlaki degerleri korumak

4.2. Stratejik Amaclar, Hedefler, Faaliyetler ve Performans Gostergeleri

4.2.1. Stratejik Amaclar

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Siirdiirebilirligin Saglanmasi

1.
2. Stirdiiriilebilir Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi
3. Fiziki ve Kurumsal Alt yapinin Gelistirilmesi

4. Uluslararasilasmanin Gelistirilmesi

5. Universite Toplum iliskilerinin Gelistirilmesi

Q..'.

"

™

.
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Stratejik Amag¢ 1: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasi ve
Siirdiirilebilirligin  Saglanmasi

Hedef 1.1: Akademik atama ve yiikseltme kriterlerini diizenlemek
Performans Gostergesi 1.1: Akademik atama ve yiikseltme kriterleri diizenleyen yonerge
¢ikarmak

Hedef 1.2: Akademik ve Idari personel sayisin artirmak
Performans Gostergesi 1.2.1: Ogretim eleman1 sayisindaki artis orani (Her y1l % 15)
Performans Gostergesi 1.1.2: Idari personel sayisindaki artis oran1 (Her y1l % 10)

Hedef 1.3: Cift anadal ve yandal diplomasi veren programlarini baglatmak
Performans Gostergesi 1.3: Baslatilan programi sayis1 (Her y1l 1 program)

Hedef 1.4: Lisansiistii programlariin niceliksel ve niteliksel olarak gelistirmek
Performans Gostergesi 1.4: A¢ilmis lisansiistii program sayisinin her y1l %10 artirilmasi

Hedef 1.5: Egitim-istihdam uyumlu programlar agmak
Performans Gostergesi 1.5: Sektorlerin  ihtiya¢ duydugu elemani yetistirecek programlarin
sayisini artirmak

Hedef 1.6: Avrupa Yiiksekogretim alani i¢in Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ni (AKTS)
tamamlamak
Performans Gostergesi 1.6: AKTS tamamlanan ders sayisi

Hedef 1.7: Egitim danigsmanlig1 ve rehberlik hizmetlerine agirlik vermek

Strateji 1.7.1: Ogrencilerin ruh ve beden sagligina yonelik yilda en az 2 kez faaliyet

diizenlemek

Strateji 1.7.2: Universitemize yeni kayit olan &grencilere yonelik oryantasyon programi
diizenlemek ve oryantasyon el kitab1 ¢ikarmak

Performans Gostergesi 1.7.2:Tamamlanma orani

Hedef 1.8: Egitim-6gretim faaliyetlerinde bilgisayar teknolojisi ve bilisim sistemlerinden
yararlanma oranini artirmak

Performans Gostergesi 1.8.1: Bilgisayar sayist

Performans Gostergesi 1.8.2: Paket program sayisi

Hedef 1.9: Uzaktan egitim faaliyetlerine baslamak
Performans Gostergesi 1.9.1: Uzaktan egitim verilen program sayis1
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Stratejik Amac¢ 2: Siirdiiriilebilir Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin
Gerceklestirilmesi

Hedef 2.1: Ogretim elemanlarinin akademik yayinlarini bilisim teknolojileriyle erisilebilir hale
getirmek
Performans Gostergesi 2.1:. Universitemizin kurumsal arsivinin tamamlanmas1

Hedef 2.2: Merkezi Arastirma Laboratuar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’ni akredite etmek
Performans Gostergesi 2.2: Her y1l en az iki analizde akredite olmasi

Hedef 2.3: Ulusal ve uluslararasi taranan dergilerde yayinlanan veya atif alan makale ve
projeleri desteklemek
Performans Gostergesi 2.3: Desteklenen proje ve yayin sayisi

Hedef 2.4: Kiitiiphanedeki bilgi kaynag: sayisini artirmak
Performans Gostergesi 2.4: Kiitliphanedeki bilgi kaynagi sayisindaki artis

Hedef 2.5: Ulusal ve uluslararasi alanda rekabet edebilen projeler hazirlamak

Performans Gostergesi 2.5.1:Proje hazirlama becerisini artirmaya yonelik diizenlenen egitim
sayist

Performans Gostergesi 2.5.2: Desteklenen proje sayisindaki artis (%10)

Stratejik Amac 3: Fiziki Ve Kurumsal Altyapinin Gelistirilmesi

Hedef 3.1:Kurumsal gelisim dogrultusunda ihtiya¢ duyulan hizmet binalarini insa etmek

Strateji 3.1.1: Yapimi devam eden 55.000 m? lik insaat alanina Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Meslek Yiiksekokulu binalarinin ilave edilerek tamamlanmasi

Strateji 3.1.2: Universitemiz yerleske alanlarmin altyapisini ikmal edilmesi

Strateji 3.1.3: Gazipasa Yerleskesinin yeniden insa edilmesi

Strateji 3.1.4: Yerleske plani kapsaminda ihtiya¢ duyulan projelerin hazirlanmasi

Strateji 3.1.5: Engelli 6grencilerin kampiis alanindaki her noktaya erisilebilirliginin saglanmasi
Performans Gostergesi: 3.1: Yatirim projelerinin tamamlanma oranlar1 (Her y1l %20)

Hedef 3.2: Fiziki yorgunluk goriilen binalar1 bakim - onarim ve tadilatla giiglendirmek
Performans Gostergesi 3.2: Bakim onarimi tamamlanan bina sayis1 (Her y1l 2 tane)

Hedef 3.3: Yerleske alanlarinda spor sahalari, kantin, kafeterya, yemekhane ve konferans salonu
vb. insaatlar1 tamamlayarak faaliyete gegmelerini saglamak

Strateji 3.3.1: Spor sahalar1 insa etmek ve tamamlamak

Strateji 3.3.2: Kapali spor salonu insa etmek ve tamamlamak
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Strateji 3.3.3: Kantin, kafeterya, yemekhane insa etmek ve tamamlamak
Strateji 3.3.4: Konferans salonu insa etmek ve tamamlamak
Performans Gostergesi 3.3: Tamamlanma oran1 (Her yi1l %20)

Hedef 3.4: ihtiya¢ duyulan alanlarn kamulastirilmasini saglamak
Performans Gostergesi 3.4: Tamamlanma oran1 (Her y1l 5.000 m?)

Hedef 3.5 : Egitim-6gretimi makine teghizatla donatilmis mekanlarla desteklemek
Performans Gostergesi 3.5.1: Kurulan atdlye, laboratuar, stiidyo sayisi (Her yil 1 adet)
Performans Gostergesi 3.5.2: Makine-techizat sayisindaki artis orani (Her y1l %5)

Hedef 3.6: Mevcut Saglik Uygulama Arastirma Merkezi (Hastane) binalariin hizmet i¢in ihtiyag
duydugu bakim onarimini yapmak ve makine- techizatla donatmak

Performans Gostergesi 3.6.1: Bakim onarimin tamamlanma orani

Performans Gostergesi 3.6.2: Makine- techizat sayisindaki artig

Hedef 3.7: Bilisim sistemlerinin alt yapisin1 tamamlamak, entegre hale getirmek ve e-imzaya
gecisi saglamak
Performans Gostergesi 3.7: Tamamlanma orani (Her y1l % 20 )

Hedef 3.8: Universite olarak ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemleri Belgesini almak
Performans Gostergesi 3.8: Tamamlanma orani (Her y1l % 20 )

Stratejik Amac¢ 4: Uluslararasilasmayi gelistirmek

Hedef 4.1: Uluslararasilasmanin kurumsal altyapisini gelistirmek

Strateji  4.1.1: Uluslararas1 Ogrenci Ofisi Koordinatdrliigi, Dis Iliskiler Ofisi, Erasmus
Koordinatorliigii ve Bologna Esgiidim Komisyonu birimlerinde calisan personel sayisini 3 kat
artirmak

Strateji 4.1.2: Uluslararasilagmayr ilgilendiren tiim birimlerdeki personelin ve ilgili
koordinatorlerin hizmet i¢i egitim kapsaminda yurti¢i ve yurtdiginda konuyla ilgili bilgilendirme
toplantilarina katilimlarini saglamak

Strateji 4.1.3: Burslu olmayan uluslararasi 6grenciler igin 6grenci yurdu yapilmasi

Strateji 4.1.4: Uluslararasi nitelikli sosyal faaliyetlerin (konser, sergi, spor miisabakasi, doga,
toplumsal duyarlilik vb.) sayisini artirmak

Performans gostergesi 4.1 :Tamamlanma orani (Her yi1l 5 etkinlik diizenlemek)
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Hedef 4.2: Giresun Universitesi’nde egitim goren uluslararasi Ogrenci sayismin lisans ve
lisansiistii diizeyinde artirmak

Strateji 4.2.1: Lisans diizeyindeki uluslararasi 6grenci sayisinin toplam grenci sayisina oranini
%2 seviyesine ¢gikarmak

Strateji 4.2.2: Lisansiistii diizeyindeki uluslararasi 6grenci sayisinin toplam Ogrenci sayisina
oranini %3 seviyesine ¢ikarmak

Strateji 4.2.3: Giresun Universitesi’nin yurtdisi tanitim faaliyetleri kapsaminda uluslararasi
egitim fuarlarina katilmak, brosiir, dergi, CD, tanitict film, stant malzemesi gibi tanitim
unsurlarinin temini, ¢ogaltilmasi ve gelistirilmesi

Performans gostergesi 4.2: Tamamlanma oran1 (Her y1l % 20)

Hedef 4.3 : Giresun Universitesi’nde egitim goren uluslararasi 6grenci kalitesini artirmak
Performans gostergesi 4.3.1: Kabul edilen uluslararas1 6grencilerde aranan puan sartlarindaki
artis (Her y1l 2 puan)

Performans gostergesi 4.3.2: Yabanci dilde egitim-6gretim veren (hazirlik sinifi olan) bolim
sayisindaki artig (Her y1l 1 boliim)

Hedef 4.4: Akademik personelin uluslararast akademik faaliyetini artirmak

Performans Gostergesi 4.4.1: Akademik personelin uluslararasi diizenlenen bilimsel etkinliklere
katilim sayisi(Her y1l 5 etkinlik)

Performans Gostergesi 4.4.2: Akademik personelin ortak yurticinde veya yurtdiginda yabanci
aragtirmacilarla ortak gergeklestirdigi proje, bildiri, tez vb faaliyeti sayisindaki artis (Her yil 5
etkinlik)

Performans Gostergesi 4.4.3: Erasmus ders verme hareketliliginden yararlanan eleman
sayisindaki artig (Her y1l % 5)

Performans Gostergesi 4.4.4: Sozlesmeli veya proje kapsaminda istihdam edilen yabanci uyruklu
akademisyenlerin sayisindaki artig. (Her yil % 10)
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Stratejik Amac 5: Universite Toplum Iliskilerinin Gelistirilmesi

Hedef 5.1: Yerel kiiltiirii destekleyen, ortaya ¢ikaran ve yasatmaya yonelik bilimsel aragtirma
yapmak ve etkinlikler diizenlemek
Performans Gostergesi 5.1.1:Yerel kiiltiir alaninda diizenlenen etkinlik sayisi(Her y1l 2 etkinlik)

Hedef 5.2: Saglik konusunda bilgilendirici sempozyum, panel vb. etkinlikler diizenlemek.
Performans Gostergesi 5.2: Diizenlenen etkinliklerin sayisi (Her yil 2 etkinlik)

Hedef 5.3: Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek
Performans Gostergesi 5.3: Diizenlenen faaliyet sayisi (Her yil 2 etkinlik)

Hedef 5.4:Sivil toplum kurulusglari ile ortak projeler yapmak.
Performans Gostergesi 5.4: Yapilan proje sayisi (Her yil 2 proje)

Hedef 5.5: Toplumsal alanda, 6zellikle pozitif ayrimciliga ihtiyag duyan toplum kesimlerinin
yararina faaliyet gosteren dernek ve sivil toplum kuruluslarinin faaliyetlerini desteklemek.
Performans Gostergesi 5.5: Ortak diizenlenen etkinlik sayis1 (Her y1l 5 etkinlik)
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4.3 Maliyetlendirme

Universitemizin belirlemis oldugu stratejik amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin yapilan
maliyet hesaplamalar1 sonucunda belirlenen Odenek ihtiyaglari ve bu Oneneklerin karsilanacagi gelir

kaynaklar1 asagida yer almaktadir.

Tablo 28: Maliyet Cetveli-Stratejik Amac 1

Stratejik Amac 1: Egitim ve Ogretimde Kalitenin 20

Artirilmasi ve Siurdiiriilebilirligin Saglanmasi

Hedef 1.1 : Akademik atama ve yiikseltme
kriterlerini diizenlenmek

Hedef 1.2:Akademik ve Idari personel sayisini 95.000.000

artirtlmak

***%
Hedef 1.3: Cift anadal ve yandal diplomasi veren
programlarini baslatilmak

**k*k

Hedef 1.4: Lisansiistii programlarini niceliksel ve
niteliksel olarak gelistirmek

_ 48.000
Hedef 1.5: Egitim-istihdam uyumlu programlar

acmak
*k*%
Hedef 1.6: Avrupa Yiiksekdgretim alani igin

Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ni (AKTS)
tamamlamak

Stratejik Hedef 1.7: Egitim Danigsmanlig1 ve
Rehberlik Hizmetlerine Agirlik Vermek

730.000
Stratejik Hedef 1.8: Egitim-6gretim faaliyetlerinde

bilgisayar teknolojisi ve bilisim sisteminden
yararlanmak

4.814.000
Stratejik Hedef 1.9: Uzaktan egitim faaliyetlerine
baslamak

TOPLAM 60.592.000

48

ODENEK IHTiYACI
2016 2017 2018

60.000.000 63.000.000 65.000.000

***% **k*k **k*

**k*k *x*k *k*x

50.000 52.000 54.000

**k*%k **k*k *k*%k

*** *x*k **k*x

750.000 770.000 790.000

5.063.000 5.316.000 5.581.000

65.863.000 69.138.000 70.714.000

2019

68.000.000

**k*

**k*x

56.000

*k*k

***x

510.000

5.860.000

74.426.000
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Tablo 29: Maliyet Cetveli-Stratejik Amacg 2

Stratejik Amag 2:
Siirdiiriilebilir Arastirma ve
Gelistirme Faaliyetlerinin
Gerceklestirilmesi

Stratejik Hedef 2.1: Ogretim
elemanlarinin akademik yayinlarini
bilisim teknolojileriyle erisilebilir hale
getirilmek

Stratejik Hedef 2.2: Merkezi
Arastirma Laboratuar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi’ni akredite etmek

Stratejik Hedef 2.3: Ulusal ve
uluslararasi taranan dergilerde
yayinlanan veya atif alan makale ve
projeleri desteklemek

Stratejik Hedef 2.4: Kiitiiphanedeki
bilgi kaynag sayisini artirmak

Stratejik Hedef 2.5: Ulusal ve
uluslararasi alanda rekabet edebilen
projeler hazirlamak

TOPLAM

2015

*kk

*k*x

**k

500.000

*k*x

500.000

ODENEK IHTiYACI
2016 2017 2018
**xx **k **k
***x **%k **k%*
**kx **k* **k

600.000 720.000

**k* **k*

600.000 720.000

860.000

**k*

860.000

2019

*k*k

*k*

*k*k

1.000.000

*k*

1.000.000
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Tablo 30: Maliyet Cetveli-Stratejik Amac 3

Stratejik Amag 3:
Fiziki ve Kurumsal Altyapinin
Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3.1: Kurumsal gelisim
dogrultusunda ihtiya¢ duyulan hizmet
binalarini insa etmek

Stratejik Hedef 3.2: Fiziki yorgunluk
goriilen binalar1  bakim-onarim  ve
tadilatla giiclendirmek

Stratejik
alanlarinda

Hedef  3.3: Yerleske
spor sahalari, kantin,

kafeterya, yemekhane ve konferans

salonu vb. ingaatlar1 tamamlayarak

faaliyete ge¢melerini saglamak

Stratejik Hedef 3.4: Ihtiyag duyulan

alanlarin kamulastirilmasini saglamak

Stratejik Hedef 3.5: Egitim-0gretimin
teknolojik araclarla donatilmis
mekanlarla desteklemek.

Stratejik Hedef 3.6: Mevcut Saglik
Uygulama Arastirma Merkezi(Hastane)
binalariin hizmet i¢in ihtiya¢ duydugu
bakim onarimi yapmak ve makine-
techizatla donatmak

Stratejik Hedef 3.7: Bilisim
sistemlerinin altyapisin1 tamamlamak,
entegre hale getirmek ve e-imzaya
gecisi saglamak

Stratejik Hedef 3.8: Universite olarak
ISO 9001:Kalite Yonetim Sistemleri
Belgesi’ni almak

TOPLAM

2015

30.000.000

5.000.000

7.000.000

15.000.000

4.000.000

10.000.000

700.000

20.000

71.720.000
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ODENEK IHTiYACI
2016 2017 2018
32.000.000  35.000.000 @ 38.000.000
6.000.000 6.000.000 6.000.000
8.000.000 9.000.000  3.000.000
20.000.000  20.000.000 50.000.000
5.000.000 5.000.000 5.000.000
10.000.000  10.000.000

700.000 500.000

20.000 1.000
81.720.000  85.501.000

2019

40.000.000

7.000.000

4.000.000

60.000.000

10.000.000

102.020.000 121.000.000
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Tablo 31: Maliyet Cetveli-Stratejik Amac 4

Stratejik Amac¢ 4:
Uluslararasilasmayi gelistirmek

Stratejik Hedef 4.1
Uluslararasilasmanin kurumsal
altyapisini gelistirmek

Stratejik  Hedef 4.2: Giresun
Universitesi'nde  egitim  gdren
uluslar aras1 6grenci sayisini lisans
ve lisansiistii diizeyde artirmak

Stratejik Hedef 4.3 Giresun
Universitesi'nde  egitim  gdren
uluslar aras1 Ogrenci kalitesini
artirmak

Stratejik Hedef 4.4: Akademik
personelin uluslararasi akademik
faaliyetini artirmak

TOPLAM

2015

10.807.000

*kx

*kk

615.000

11.422.000

ODENEK iHTiYACI
2016 2017 2018
11.383.000  11.950.000 @ 12.547.000
*kxk *kk *kk
651.000 690.000 725.000
12.034.000  12.640.000 @ 13.272.000

Tablo 32: Maliyet Cetveli-Stratejik Amag 5

Stratejik Amag S:
Universite Toplum lliskilerinin
Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 5.1: Yerel kiiltiirii
destekleyen, ortaya ¢ikaran ve
yagsatmaya  yOnelik bilimsel
arastirma yapmak ve etkinlikler
diizenlemek

Stratejik  Hedef 5.2:  Saglk
konusunda bilgilendirici
sempozyum, panel vb. etkinlikler
diizenlemek

Stratejik Hedef 5.3: Hayat
o0grenmeyi desteklemek
Stratejik Hedef 5.4: Sivil toplum
kuruluglar1 ile ortak projeler
yapmak

Stratejik Hedef 5.6: Toplumsal
alanda, 6zellikle pozitif ayrimciliga
ihtiya¢ duyan toplum kesimlerinin
yararina faaliyet gosteren dernek
ve sivil toplum kuruluslarini
desteklemek.

TOPLAM

boyu

2015

3.000

1.000

**k*

*kx

*k*k

4.000

*** Parasal deger icermeyen hedefler

ODENEK iHTiYACI

2016 2017 2018
4.000 4.000 5.000
1.000 2.000 2.000

*k*k *k*k **kk*

*k*k *k*k **kk

**kxk **kxk *kk
5.000 6.000 7.000
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2019

13.175.000

**%k*

*k*k

762.000

13.937.000

2019

5.000

3.000

**k*

**k*

**k*

8.000
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Tablo 33: Toplam Maliyet

STRATEJIK AMACLAR

2015

AMAC 1 : 60.592.000
EGITIM VE OGRETIMDE

KALITENIN ARTIRILMASI

VE SURDURULEBILIRLIGIN
SAGLANMASI

AMAC 2 : 500.000
SURDURULEBILIR

ARASTIRMA VE

GELISTIRME

FAALIYETLERININ
GERCEKLESTIRILMESI

AMAC 3 : 71.720.000
FiziKi VE KURUMSAL

ALTYAPININ

GELISTIRILMESI

AMAC 4 : 11.422.000
ULUSLARARASILASMAYI
GELISTIRMEK

AMAC S : 4.000
UNIVERSITE TOPLUM

ILISKILERININ

GELISTIRILMESI

TOPLAM 144.238.000

Tablo 34: Kaynak Tablosu

KAYNAKLAR 2015
Ozel Biitce 122.238.000
(Hazine Yardim)
Oz Gelirler 10.000.000
Yerel Yonetimler
Sosyal Giivenlik Kurumlari
Biitce Dis1 Fonlar
Doner Sermaye 12.000.000
Vakif ve Dernekler
Di1s Kaynak
Diger(Net Finansman)
Toplam 144.238.000

ODENEK iHTiYACI

2016 2017 2018
65.683.000  69.138.000  70.714.000

600.000 720.000 860.000

81.720.000 = 85.501.000 ' 102.020.000

12.034.000 12.640.000 13.272.000

5.000 6.000 7.000

160.042.000 168.005.000 186.873.000

2016 2017 2018
125.042.000 123.005.000 141.873.000

20.000.000 = 25.000.000 25.000.000

15.000.000 = 20.000.000  20.000.000

160.042.000 168.005.000 186.873.000
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2019
74.426.000

1.000.000

121.000.000

13.937.000

8.000

210.371.000

2019
150.371.000

30.000.000

30.000.000

210.371.000
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5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

5.1.Planin Kalkinma Bakanhgi’nca Degerlendirilmesi

Giresun Universitesi 2015-2019 Taslak Stratejik Plan1 “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik geregince Kalkinma Bakanliginca degerlendirilmis ve bir

rapor halinde 07.04.2014 tarihli ve 1486 sayili yazilariyla iiniversitemize gonderilmistir.

Degerlendirme Raporunda belirtilen tespit ve oneriler dogrultusunda gerekli goriilen revizelerin
yapilmasi halinde Giresun Universitesi 2015-2019 Taslak Stratejik Planmin Performans Programi
calismalaria temel teskil edebilecek nitelikte olabilecegi miitalaa edilmistir. Universite Stratejik Planlama
Ekibi (USPE) bu rapor dogrultusunda onerilen revize ¢alismalarini yapmis 02.06.2014 tarihli 2014/4

sayili karariyla nihai seklini vererek Rektorliik Makamina sunulmasina karar verilmistir.

5.2. Planin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemiz 5018 sayili Kanun'la uygulamaya baslanan performans esasl biitcelemenin
geregi olarak 2015-2019 donemi Stratejik Planini hazirlamistir. Bes yillik plan déneminde, ilgili mali yil
biitce teklifleriyle ilgili idarelere gonderilecek performans programlart ayni zamanda planin yillik
uygulanmasini yansitacaktir. Performans programlarina alinan amag ve hedeflerin gergeklesme sonuglari
faaliyet raporlariyla izlenecek, ayrica e-biit¢ce sistemi iizerinden izleme ve degerlendirmesi yapilacaktir.
Planda giincelleme ihtiyact gerektiginde s6z konusu giincellemeler "Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Y&netmeligin" 7/2 Maddesi hiikmiince yapilabilecektir. Her yil sonunda USPE
iiyeleriyle yapacagimiz toplantida Plandaki amaglara ulagsmay1 saglayacak hedeflerin gerceklesmelerinin
performans bilgi, izleme ve kontrol sistemlerinin incelemesi ve degerlendirmesi yapilarak kaynak

kullaniminin etkinligi, tutumlulugu ve verimliligi denetlenebilir hale getirilecektir.
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