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GIRESUN UNIVERSITESI ODUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénerge, Giresun Universitesi akademik ve idari personelin,
ogrencilerinin, {liniversite digindaki kisi, kurum ve kuruluslarin, calismalarinda gostermis
olduklar1 iistiin basar1 ve hizmetlerin degerlendirilmesi, performanslarinin artirilmasi ve
caligmalarinin desteklenmesi amaciyla 6diillendirilmeleri esaslarini diizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Giresun Universitesinde 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu’na tabi olarak gorev
yapan akademik, idari ve is¢i personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun 12a, 22b
maddeleri, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nun 20 nci maddesi hiikmii ve 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122 nci maddesine ve 6245 sayili Harcirah Kanunu’na
dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonerge "de gegen,

a) AHCI: Arts and Humanities Citation Index’i,

b) Akademik Odiil Komisyonu: Giresun Universitesi Akademik Odiil Komisyonu’nu,

¢) Akademik Personel: Giresun Universitesi’'nde tam zamanli calisan Ogretim
elemanlarini,

¢) Basar1 Belgesi: Gorevinde olaganiistii gayret ve calismalart ile emsallerine gore
basarili oldugu idari Odiil Komisyonunca tespit edilen idari personele verilen belgeyi,

d) Idari Odiil Belgesi: Odiil alan idari personele verilen belgeyi,

e) idari Odiil Komisyonu: Giresun Universitesi idari personel basar1 degerlendirme ve
odiil komisyonunu,

f) Idari Personel Ustiin Basar1 Belgesi: U¢ defa basar1 belgesi alan idari personele
verilen belgeyi,

g) Idari Personel: Giresun Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na
tabi olan personel, ayn1 Kanun’un 4/b maddesi kapsaminda ¢alistirilan s6zlesmeli personeli ve
1s Kanununa gore ¢alisan siirekli iscileri,

g) Odiil Yili: Odiiliin verilecegi yildan bir 6nceki yil1,

h) Ogrenci: Giresun Universitesine baglt birimlerdeki &n lisans, lisans ve lisansiistii
ogrencilerini,

1) Personel Daire Bagkanligi: Giresun Universitesi Personel Dairesini,

i) Rektor: Giresun Universitesi Rektoriinii,

j) SCI: Science Citation Index’i,

k) SCIE: Science Citation Index Expanded’i,

) Senato: Giresun Universitesi Senatosunu,

m) SSCI: Social Sciences Citation Index’i,
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n)SPORTDiscus: Spor Bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen
bilimsel tartisma, panel, kongre veya forumlari,

o)Universite: Giresun Universitesini,

6)Yonetim Kurulu: Giresun Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Akademik Odiiller

Akademik Odiil Komisyonu

MADDE 5 - (1) Akademik Odiil Komisyonu; Rektor tarafindan gorevlendirilen bir
Rektér Yardimcisi, farkli akademik birimlerden ve bilim alanlarindan olmak iizere Senato
tarafindan segilen ve Rektor tarafindan onaylanan 7 asil, 3 yedek iiyeden olusur. Komisyon
iyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Gorev siiresi dolan liye ayni usulle yeniden segilebilir.
Komisyon iiyelerinden biri gorev siiresi dolmadan ayrilmasi veya Rektor tarafindan gérevden
alinmas1 durumunda Rektor tarafindan yedek tiyelerden biri asil iiye olarak gorevlendirilir.
Gorev siiresi dolmadan ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle
atama yapilir. Komisyon yilda en az bir kere olmak tlizere Komisyon bagkanin ¢agris1 iizerine
toplanir. Toplant1 yeter sayisi, Komisyonda gorevli kisilerin salt ¢cogunlugudur. Karar yeter
sayisl ise, toplantiya katilanlarin salt gogunlugudur.

Odiil tiirleri

MADDE 6 — (1) Akademik Faaliyet Odiilleri: Odiil verilen yil igerisinde Giresun
Universitesinde ¢aligmis veya ¢alismakta olan akademik personele; Fen, Miihendislik, Saglik,
Sosyal ve Beseri Bilimler, Giizel Sanatlar ile Spor Bilimleri temel alanlarinda yaptiklar
caligmalar dogrultusunda, her bir alanda ayr1 ayr1 siralama yapilarak verilen 6diil tiirtidiir.

a) Giresun Universitesi SCI Altin Odiilii: SCI ve SCIE veri tabanlar1 tarafindan
taranan dergilerde 6diil yilinda en ¢ok toplam yaym puanina sahip ilk akademik personele
verilir. Bu 6diil tiirline Fen, Miihendislik, Saglik ve Spor Bilimleri temel alanlarindan
akademik personel bagvuruda bulunabilir.

b) Giresun Universitesi SCI Giimiis Odiilii: SCI ve SCIE, veri tabanlari tarafindan
taranan dergilerde 6diil yilinda en ¢ok toplam yaym puanma sahip ve Giresun Universitesi
SCI Altin Odiilii listesinde yer almayan ilk 2 (iki) akademik personele verilir. Bu 6diil tiiriine
Fen, Miihendislik ve Saglik temel alanlarindan akademik personel basvuruda bulunabilir.

¢) Giresun Universitesi SCI Bronz Odiilii: SCI ve SCIE, veri tabanlari tarafindan
taranan dergilerde 6diil yilinda en ¢ok toplam yaym puanma sahip ve Giresun Universitesi
SCI Altin ve Giimiis Odiilii listesinde yer almayan ilk 3 (ii¢) akademik personele verilir. Bu
odiil tiirtine Fen, Miihendislik ve Saglik temel alanlarindan akademik personel basvuruda
bulunabilir.

¢) Giresun Universitesi SSCI Altin Odiilii: SSCI ve SCIE tarafindan taranan dergilerde
odiil yilinda en ¢ok toplam yayin puanina sahip ilk akademik personele verilir. Bu 6diil tiirtine
Sosyal ve Beseri Bilimler ve Spor Bilimleri temel alanlarindan akademik personel bagvuruda
bulunabilir.

d) Giresun Universitesi SSCI Giimiis Odiilii: SSCI ve SCIE tarafindan taranan
dergilerde 6diil yilinda en ¢ok toplam yayin puanina sahip ve Giresun Universitesi SSCI Altin
Odiilii listesinde yer almayan ilk 2 (iki) akademik personele verilir. Bu 8diil tiiriine Sosyal ve
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Beseri Bilimler ile Spor Bilimleri temel alanlarindan akademik personel basvuruda
bulunabilir.

e) Giresun Universitesi SSCI Bronz Odiili: SSCI ve SCIE tarafindan taranan
dergilerde 6diil y1linda en ¢ok toplam yayin puanina sahip ve Giresun Universitesi SSCI Altin
ve Giimiis Odiilii listesinde yer almayan ilk 3 (ii¢) akademik personele verilir. Bu 6diil tiiriine
Sosyal ve Beseri Bilimler ile Spor Bilimleri temel alanlarindan akademik personel bagvuruda
bulunabilir.

f) Giresun Universitesi AHCI Altin Odiili: AHCI ve SCIE tarafindan taranan
dergilerde 6diil yilinda en ¢ok toplam yayin puanina sahip ilk akademik personele verilir. Bu
odiil tiirtine Giizel Sanatlar temel alanlarindan akademik personel bagvuruda bulunabilir.

g) Giresun Universitesi AHCI Giimiis Odiili: AHCI ve SCIE tarafindan taranan
dergilerde 6diil yilinda en ¢ok toplam yaym puanma sahip ve Giresun Universitesi AHCI
Altin Odiilii listesinde yer almayan ilk 2 (iki) akademik personele verilir. Bu 6diil tiiriine
Giizel Sanatlar temel alanlarindan akademik personel basvuruda bulunabilir.

g) Giresun Universitesi AHCI Bronz Odiilii: AHCI ve SCIE tarafindan taranan
dergilerde &diil yilinda en ¢ok toplam yayin puanma sahip ve Giresun Universitesi AHCI
Altin ve Giimiis Odiilii listesinde yer almayan ilk 3 (ii¢) akademik personele verilir. Bu &diil
tiiriine Giizel Sanatlar temel alanlarindan akademik personel basvuruda bulunabilir.

h) Giresun Universitesi Onur Odiilii: Giresun Universitesi Altin ve Giimiis Odiilleri
kategorisinde oOdiilii aldigr yil dahil olmak {izere 5 yil igerisinde en az birisi Giresun
Universitesi Altin Odiilii Kategorisinde olmak {izere 3 kez 6diil kazanmis akademik personele
verilir. Onur Odiilii Kategorisinde bir kez 6diil kazanan akademik personelin bu kategoride
tekrar 0diil kazanabilmesi icin Odiiliinii aldiktan sonra 6diil sartlarini tekrar saglamasi
gerekmektedir.

1) Findik Ihtisas Ozel Odiilii: Universitenin ihtisas alani olan findik ile iliskili yayinlart
ile SCI ve SCIE tarafindan taranan dergilerde 6diil yilinda en ¢ok toplam yayin puanina sahip
akademik personele verilir.

i) Giresun Universitesi Geng Bilim Insam Tesvik Odiilii: Arastirmalar1 ve ¢alismalari
ile bilime gelecekte evrensel diizeyde katkida bulunabilecek potansiyele sahip olan, 6diiliin
verilecegi yilin ilk giinii 35 yasin1 doldurmamis gen¢ bilim insanlaria verilir. Bu 6diil Ek
1°de verilen Geng Bilim Insan1 Odiil Degerlendirme Olgiitleri Puan Tablosuna gore en ¢ok
puan alan ilk 3 (li¢) akademik personele verilir.

j) Ozel Odiil A Kategorisi: Odiil yilinda Stanford Universitesi tarafindan hazirlanan
diinyadaki en etkili bilim insanlar1 kariyer boyu etki listesine giren akademik personele
verilir.

k) Ozel Odiil B Kategorisi: Odiil yilinda Stanford Universitesi tarafindan hazirlanan
diinyadaki en etkili bilim insanlar1 y1llik etki listesine giren akademik personele verilir.

I) Ozel Odiil C Kategorisi: Odiil yilinda Cumhurbaskanligi, Yiiksekogretim Kurulu
(YOK), Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Tiirkiye Bilimler
Akademisi (TUBA) ve Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi (TUSEB) tarafindan verilen
odiillere layik goriilen akademik personele verilir.

m) Ozel Odiil D Kategorisi: Odiil yilinda Universite’de egitim, arastirma, sosyal
sorumluluk projeleri sanat vb. faaliyetlere 6nemli katki saglayan akademik personele Rektor
onerisi ve Yonetim Kurulu karart ile verilir.



n) Yilin Proje Odiilii Kategorisi: Odiil yilinda BAP haricindeki kaynaklardan fonlanan
ve Universiteye aktarilan proje biitgesi en yiiksek, proje sonug raporu kabul edilmis olan
projenin ylriitiicline verilir. Proje biitgeleri esit olmasi durumunda sart1 saglayan tiim proje
yiiriiticiilerine verilir.

0) Yilin Patent Odiilii Kategorisi: Odiil yilinda Tiirk Patent Enstitiisiince onaylanan
patente sahip akademik personele verilir.

6) Yilin Ulusal Is Birligi Odiilii Kategorisi: Odiil yilinda, SCI, SCIE, SSCI, AHCI da
indekslenen Universite adresli ulusal is birlikli en ¢ok toplam yaym puanina sahip akademik
personele verilir.

p) Yilin Uluslararas: Is Birligi Odiilii Kategorisi: Odiil yilinda, SCI, SCIE, SSCI,
AHCI da indekslenen veri tabaninda taranan Universite adresli uluslararasi is birlikli en ¢ok
toplam yayin puanina sahip akademik personele verilir.

r) Yilin Atf Odiilii Kategorisi: Odiil yilinda, Scopus veri tabaninda ilgili takvim yili
icerisinde en ¢ok atif alan (kendine atif haric) akademik personele verilir.

(2) Sanatsal Faaliyet Odiilii: Sanat/Tasarmm ile ilgili ulusal ve uluslararasi kurum veya
kuruluslarda en fazla performans gergeklestiren akademik personele verilen 6diil tiirtidiir.

a) Giresun Universitesi Sanat Odiilii: Ek 2’de verilen Sanat Odiilii Degerlendirme
Olgiitleri Puan Tablosunda en ¢ok puan alan ilk 3 (ii¢) akademik personele verilir.

Akademik odiil degerlendirme olgiitleri

MADDE 7 — (1) Universite internet sayfasinda yaymlanan basvuru formunu eksiksiz
dolduran akademik personelin yaptig1 basvuru dikkate alinarak Akademik Odiil Komisyonu
tarafindan degerlendirilir.

(2)Makalelerin yayimlandigt yil, yayin yili olarak kabul edilir. “Erken Erisim (Early
Access)” durumunda olan makaleler bagvurularda kullanilamaz.

(3)Cok yazarl yayinlarda, bagvuru yapan biitiin yazarlar degerlendirilir.

(4)Odiillendirilme asamasinda akademik personelin bagvurusu esastir.

(5)Ayn1 makale ile farkli yillarda bagvuru yapilamaz.

(6)Hesaplamalarda 25 ve {istii yazar olan makaleler sayiya dahil edilemez.

(7)Toplam yayin puaninin hesaplanmasinda yayinlarin bulundugu dergilerin Web of
Science veri tabanindan alinan dergi atif gostergesi (Journal Citation Indicator) puaninin, Ek
3 ile verilen ve yazarin yayma olan katkisinin oraninin belirlenecegi “Yazar Sayisina Gore
Uygulanacak Degerlendirme Tablosuna” gore belirlenen oran ile ¢carpimindan elde edilen net
puanlarin toplami esas alinir. Ornegin 3 yaymi olan bir bagvurunun her bir yaym icin
yayinlarin bulundugu dergilerin dergi atif gostergesi sirastyla 0.75, 1.25, 8.5 oldugunda ve ilk
yayinda toplam 3 yazardan ilk yazar olundugunu; ikinci yayinda toplam 4 yazardan ikinci
yazar olundugunu ve tgiincii yayinda toplam 5 yazardan dordiinclii yazar olundugunu
varsayallm.  BoOyle bir  bagvuru  i¢cin  bagvurunun  toplam  yaymn  puani
(0.75*0.9)+(1.25*0.80)+(8.5*0.50)=5.925 olacaktir. Siralamada puan esitligi olmasi
durumunda bagvurulan yayinlarin toplam atif sayilarina bakilacaktir.

(8)Yazar sayisinin birden fazla oldugu makale yazarligi ¢alismalarinda hak edilen
puan yazarlar arasinda “Yazar Sayisina Gore Uygulanacak Degerlendirme Tablosuna” gore
boliistiirtiliir.



Akademik odiil destekleri

MADDE 8 - (1) Odiil almaya hak kazanmis akademik personele plaket, belge vb. veya
Rektorliikge uygun goriilen baskaca bir hediye verilebilir.

Basvurular ve aday gosterme

MADDE 9 - (1) Tiim akademik 6diil kategorilerine bagvurular, bagvuru takvim yili
icerisinde Universite internet sitesinde duyurulan gevrimici basvuru formu iizerinden yapilir.
Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin ddiilleri iptal edilir.

(2) Bagvurular, her yi1l Kasim aymin on besinden baslayarak ayni ayin son
isgiinline kadar yapilir.

(3)  Bagvurularmn degerlendirilmesi, Akademik Odiil Komisyonu tarafindan yapilir.
Degerlendirme her yilin aralik aymin ilk haftas1 sonunda tamamlanir ve sonug listesi
Universitenin internet sitesinde ilan edilir.

4) Akademik Odiil Komisyonu tarafindan yapilan 6n degerlendirme sonucu
alinan kararlar Rektoriin onayina sunulur. Onaydan sonra ddiile hak kazanan adaylarin listesi
Universite internet sitesinde ilan edilir.

(5) [lan tarihinden itibaren 3 (ii¢) is giinii icerisinde Akademik Odiil Komisyonu
Bagkanlhigina, Universite internet sitesinde duyurulan itiraz bagvuru formu iizerinden itiraz
edilebilir. itirazlar 2 (iki) is giinii igerisinde Akademik Odiil Komisyonu tarafindan incelenir
ve sonuglandirilir. Kesinlesmis liste Universite internet sitesinde ilan edilir.

UCUNCU BOLUM
idari Odiiller

Idari Odiil Tiirleri

MADDE 10 — (1) Emekli olan idari personele “Tesekkiir Belgesi” verilebilir.

(2) Odiil yilinda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122 nci maddesinde
belirtilen usul ve esaslar1 sagladiklar: tespit edilen idari personele, kurum amirlerinin 6nerisi,
Idari Odiil Komisyon karar1 ve Rektdriin onayi ile “Basar1 Belgesi” verilebilir.

(3) Universitede gorev yapan idari personelden, Personel Daire Baskanliginca ii¢ kez
basar1 belgesi aldig1 tespit edilenlere “Idari Personel Ustiin Basar1 Belgesi” ve/veya “Idari
Odiil” verilebilir.

Degerlendirme kriterleri

MADDE 11 - (1) Universitede gorev yapan idari personelin basarisinin
degerlendirilmesinde asagidaki kriterler dikkate alinir.

a)Kamu kaynaginda 6nemli 6lgiide (6l¢iilebilir bir degere sahip olan) tasarruf saglamak,

b)Kamu zararinin olugsmasini 6nlemek,

¢)Onlenemez kamu zararlarinin 6nemli 6lciide azaltilmasinda katk: saglamak,

¢) Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin {izerinde artirilmasini saglamak,

d)Sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve
verilere dayali olarak katki saglamak,

e)Arastirma-gelistirme, egitim-6gretim, yoOnetim ve toplumsal katki hizmetlerinin
etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesine katki saglamak,

f)Universitenin ulusal/uluslararasi kurumsal itibarmin yiikseltilmesine katki saglamak,



g)Universitede etik kiiltiiriinii rneklendirecek, farkindalik saglayacak, dzendirecek ve
tesvik edecek tutum ve davranislarda bulunmak veya uygulamalar gelistirmeye katki
saglamak.

Basar belgesi verilmesinde aranan genel sartlar

MADDE 12 — (1) Basar1 belgesi almasi teklif edilen idari personel, asagida sayilan
sartlar1 bagvuru tarihi itibariyla tagimak zorundadir.

a) QOdiil yilinda Universitede calistyor olmak,

b) Odiil yilinda aday memur olmamak,

¢) Gorevli olduklar1 birimlerde olaganiistii gayret ve ¢alismalari ile emsallerine gore
basarili gérev yapmalk,

¢) Gegmis hizmetlerinde disiplin cezas1 almamis olmak veya almis olmakla birlikte afla,
yargl karari ile ya da 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 133 {incli maddesine gore
silinmis olmak.

Basan belgesi verilmesini teklif etmeye yetkisi olanlar

MADDE 13 - (1) Basar1 Belgesi verilmesini teklif etmeye yetkisi olan amirler;

a) Rektor,

b) Dekanlar,

c) Enstitii Mudiirleri,

¢) Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul Miidiirleri,

d) Rektorliige bagli Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirleri,

e) Rektorliige bagli Boliim Bagkanlari,

f) Rektorliige bagli Koordinatérler,

g) Genel Sekreter,

&) Hukuk Misaviri,

h) Daire Baskanlari’dir.

Basan belgesi degerlendirme siiresi

MADDE 14 — (1) Basar1 Belgesi verilmesini teklif etmeye yetkili amirlerce, bu
Yonergenin 14 {incli maddesinde belirtilen 6lgiitlerden bir veya birkagimni sagladigi tespit
edilen personelden Yonergenin 15 inci maddesinde sayilan kosullari tasiyanlara Basari
Belgesi verilmesi teklif edilir.

(2)Birimler tarafindan Basar1 Belgesi verilmesi teklif edilecek personel sayisi fiili gorev
yaptig1 birimin personel sayisinin % 30’undan fazla olamaz.

(3)Tekliflerde, somut olaylara ve verilere dayanan gerekgeler belirtilmek zorundadir.

(4)Odiil y1li i¢in hazirlanan teklifler, gerekgeli ve gizli bir yazi ile takip eden yilin Ocak
ay1 sonuna kadar, birim amirlerince Personel Daire Baskanligi’na iletilir. Siiresi iginde
Personel Daire Baskanligi’na ulastirilmayan teklifler degerlendirmeye alinmaz.

Idari Odiil Komisyonu

MADDE 15 — (1) idari Odiil Komisyonu, Personel Daire Baskanligi’ndan sorumlu
Rektoér Yardimcisinin Bagkanliginda, Genel Sekreter, Personel Daire Baskani ve Hukuk
Miisaviri ile Rektor tarafindan 3 (ii¢) yil siireyle secilecek; Dekan/Yiiksekokul/Enstitii/Meslek
Yiiksekokul Miidiirii arasindan 3 (ii¢) liye olmak iizere toplam 7 (yedi) liyeden olusur.

(2)idari Odiil Komisyonunun sekretarya hizmetlerini Personel Daire Baskanlig1 yiiriitiir.

(3)idari Odiil Komisyonu salt gogunlukla toplanur.



(4)Siireli segilen tiyelerden birinin ayrilmasi durumunda Rektor tarafindan yerine kalan
stireyl tamamlamak iizere yeni bir iiye secilir.

Idari Odiil Komisyonu Cahsmasi

MADDE 16 — (1) idari Odiil Komisyonu, birimlerden gelen basar1 belgesi tekliflerini
degerlendirmek iizere, idari Komisyon Baskaninin daveti ile toplanir. Idari Odiil Komisyon
degerlendirmelerini, gerekgeli ve somut kanitlara gore sunulan teklifleri dikkate alarak sonuca
baglar.

(2)idari Odiil Komisyon iiyelerinin kendilerinin, eslerinin, {i¢iincii dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve sihri hisimlarmin 6diillendirilmeye Onerilmesi halinde bu iiye veya
iyeler ilgili kisi hakkindaki degerlendirmede oylamaya katilamaz.

(3)idari Odiil Komisyonu, ddiillendirmeye iliskin degerlendirmelerini, her yil mart ay1
sonuna kadar sonuca baglar. Komisyon kararlarinda gerekge belirtilir.

(4)idari Odiil Komisyonu, ¢calismalarinda gerek gérdiigii her tiirlii bilgi ve belgeleri ilgili
birimler veya kurum ve kuruluslardan istemeye yetkilidir. Birimler veya kurum ve kuruluslar
da s6z konusu belge ve bilgileri zamaninda Idari komisyona vermekle yiikiimliidiir.

(5)idari Odiil Komisyonu, kararlarmi oy ¢oklugu ile alir. Oylarmn esitligi durumunda
Idari Odiil Komisyon Baskaninin oyu yoniinde karar alinr.

(6)Yapilan degerlendirme sonucunda alinan kararlar Rektorlik Makamina sunulur.
Rektdrlik Makaminca onaylanan idari Odiil Komisyon Kararlari kesindir, itiraz edilemez.

Basan Belgesi

MADDE 17 — (1) Basar1 Belgesi verilmesine iliskin Idari Odiil Komisyonu karar
Rektorlik Makaminca onaylanmasini takiben Ek 4’de belirtilen basar1 belgesi diizenlenir.
Diizenlenen basar1 belgesi imzalanmak iizere Milli Egitim Bakanligi’na gonderilir. Milli
Egitim Bakani tarafindan onaylanan belge ilgilisine zimmet karsilig1 teslim edilir.

Idari Personel Ustiin Basar1 Belgesi

MADDE 18 — (1) Universitede gérev yapan idari personelden ii¢c kez Basar1 Belgesi
aldig1 Personel Dairesi Baskanliginca tespit edilenlere Rektorlilk Makaminin teklifi ve Milli
Egitim Bakan1’nin onay1 ile Ek 5°de belirtilen Idari Personel Ustiin Basar1 Belgesi verilir.

Idari Odiil

MADDE 19 — (1) Idari Personel Ustiin Basar1 Belgesi alan personel arasindan Idari
Komisyonca 6diil almasi uygun goriilenlere Rektorliik Makaminin teklifi ve Milli Egitim
Bakani’nin onayi ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122 nci maddesinde belirlenen
en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) %200 iine kadar 6diil verilebilir.

(2)Odiil y1l1 igin ddiillendirilecek idari personelin sayis1, Universitenin yilbagindaki idari
dolu kadro mevcudunun binde onundan fazla olamaz.

(3)idari Personel Ustiin Basar1 Belgesi ile odiillendirilen personele verilecek odiil
miktar, idari 6diil komisyonu tarafindan belirlenerek Rektdrliik Makamina sunulur.

(4)Rektorliik Makaminca onaylanan 6diillendirme kararlari, Milli Egitim Bakanligi’na
sunulmak tizere Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir.

(5)Milli Egitim Bakaninca onaylanan odiillendirme karari, geregi yapilmak tizere ilgili
birime gonderilir.

Personel Daire Baskanh@inin gorevleri

MADDE 20 — (1) Personel Daire Bagkanligiin 6diile iliskin gorevleri sunlardir:

a)Odiillendirilmesi uygun gériilen Universite idari personeline ait bilgi ve belgeleri



degerlendirilmek lizere Rektorlilk Makamina sunmak.

b)Odiillendirilen personelin isimlerini, ddiil islemlerinin sonuglandirilmasi i¢in gorev
yerlerine bildirmek.

¢)Odiillendirilen idari  personellerin bilgilerini  Universite  internet
sitesinde yayimlanmak iizere Bilgi Islem Daire Baskanligina bildirmek.

¢)Odiillendirilen idari personelin sayisimi, izleyen yilin Ocak ay1 sonuna kadar
Cumbhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi’ne bildirmek.

d)Odiillendirilen merkez ve tasra teskilat1 personelinin yillar itibariyle istatistigini
yapmak ve muhafaza etmek.

e)Odiillendirilen idari personelin belgelerini diizenlemek ve teslim-teselliim tutanag ile
belge sahiplerine teslim etmek.

DORDUNCU BOLUM
Ogrenci Odiilleri

Basan odiilleri

MADDE 21 - (1) Universitenin fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda 6grenim goren on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerine bagari1 odiili
asagida belirtilen durumlarda verilir. Odiile aday 6grencini dgrenim siiresince disiplin cezasi
almamis olmas1 gerekir.

a)Lisans/Oon lisans diizeyinde normal 6grenim siiresinde mezun olmak ve genel
akademik not ortalamasina gore yapilan siralamada fakiilte/boliim/programlarinin normal
orgiin 6gretim ve ikinci 6gretim programlarindan ilk {i¢ sirada yer almak durumunda basari
odiilii verilebilir.

b)Universiteyi ulusal ve uluslararas1 yarismalarda temsil ederek dereceye girilmesi
durumunda basar1 odiilii verilebilir.

¢)Universitedeki egitimleri siirecinde topluma hizmet uygulamalari, bilim, egitim,
kiiltiir, spor, sanat vb. alanlarda 6nemli katkilar1 olmasi durumunda basar1 6diilii verilebilir.

(2) Basar1 &diillerinin neler oldugu, Universite Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Basar odiilii plaket, berat, madalya, belge vb. veya Rektorliikce uygun goriilen bagkaca bir
hediye olabilir. Universite Yonetim Kurulu, yeterli kriterlerin saglanmadig1 gerekgesi ile ddiil
verilmemesi kararini alma hakkina sahiptir. Universite Yonetim Kurulu kararlari, Universite
Rektorlik Makamma sunulur. Kararlarin Rektorlik Makaminca onaylanmasini takiben
odiiller verilir.

BESINCI BOLUM
Ozel ve Diger Odiiller

Iyi Egitim Odiilii

MADDE 22 — (1) Egitim-0gretim faaliyetlerinde 6grenci merkezli, yaratici, yenilik¢i
uygulamalar1 yapan Ogretim elemanlarina verilen odiildiir. Her egitim-6gretim yilinin
sonunda ilgili birimin akademik kurul karariyla belirlenir. Takip eden egitim-6gretim yilinin
basinda akademik kurul toplantisinda ilgili 6diil verilir.



Universite Disindaki Kisi ve Kuruluslara Verilen Odiiller

MADDE 23 — (1) Universite disindaki kisi ve kuruluslara asagidaki esaslara gore 6diil
verilebilir.

a)Universitede arastirma, egitim ve sanat faaliyetlerine 5nemli diizeyde katki saglayan,
iilke kalkinmasina, fikir ve sanat hayatimizin gelismesine 6nemli katkilar1 olan, iilkemizin
uluslararas1 diizeyde itibarini yiikseltici ve ulusal menfaatlerimizi koruyucu o6zellikte {istiin
hizmet ve katkis1 bulunan gercek ve tiizel kisilere Akademik Birimlerin ve/veya Ogretim
elemanlariin dnerisi ve Senatonun onayiyla “Ustiin Hizmet Belgesi" verilebilir.

b)Bilim, insanlik, barig, fikir, kiiltiir ve sanat, spor ve doga vb. alanlarda {ilke
kalkinmasi ve gelismesi ile itibarinin yiikseltilmesine evrensel nitelikte katkida bulunmus
kimselere Akademik Birimlerin ve/veya 6gretim elemanlarinin onerisi ve Senatonun onayiyla
“Fahri Doktora” unvani verilebilir.

¢)Universitenin egitim, bilim, sosyal, kiiltiirel ve cevresel alt yapisina ayni/nakdi
yardimlar1 olan kisi ve kuruluslara Akademik Birimlerin ve/veya 6gretim elemanlarinin
Onerisi ve Senatonun onayiyla “Tesekkiir Belgesi” verilebilir. Bagis ve yardimlar ile bina,
boliim, oda, derslik, laboratuvar, kitaplik, park vb. yerleri yaptiran, onaran veya tefris ettiren
kisi ve kuruluslarin isimleri ve unvanlari, arzu ettikleri takdirde o mekanda uygun bir yere
yazilabilir.

¢)Bilim, sanat ve spor odiilii, kendi alaninda yapmis oldugu c¢alismalarla bilime,
sanata, spora ve teknolojiye onemli katkilarda bulunmus, halen hayatta olan bilim insanlarina
ve giizel sanatlar ve spor alaninda ulusal ve/veya uluslararasi eser ve/veya etkinliklerle
taninmus kisilere, Akademik Birimlerin ve/veya 6gretim elemanlarinin dnerisi ve Senatonun
onayiyla verilir. Odiiller, “Bilim Odiilii”, “Sanat Odiilii” ve “Spor Odiilii” ad1 altinda verilir.
Her yil bir kisiye “Bilim Odiilii”, bir kisiye “Sanat Odiilii”, ve bir kisiye de “Spor Odiilii”
verilebilir.

d)Universitede egitim, arastirma, sanat ve spor faaliyetlerine 6nemli katki saglayan
kisi ya da kuruluslara Rektor onerisi ve Yonetim Kurulu karari ile “Takdir Plaketi” verilebilir.

Diger odiiller

MADDE 24 — (1) Diger o6diiller:

a)Gorev siiresini tamamlamis olan Rektor, Dekan, Enstitii Miidiirii, Yiksekokul
Miidiirli, Genel Sekreter ve Hastane Bashekimleri ile emekli olan akademik ve idari personele
Rektorliik makaminca “Tesekkiir Belgesi” verilebilir.

b)Akademik asamalari basariyla tamamlayan personeli onurlandirmak amaciyla;
Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanan personele Rektdrliik makaminca
“Tebrik Belgesi” verilir.

¢)Universitenin kurumsal isleyis ve siireclerinin gelisimine katkida bulunan akademik
personele Rektorlilk makaminca “Tesekkiir Belgesi” verilebilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaclari

MADDE 25— (1) Akademik ve idari personele verilecek odiillerle ilgili sekretarya
hizmetleri Personel Daire Baskanligi, Ogrencilere verilecek odiillerle ilgili sekretarya
hizmetleri Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, iiniversite disindaki kisi, kurum ve kuruluslara
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verilecek odiillerle ilgili sekretarya hizmetleri Basin, Yaym ve Halkla Iliskiler
Koordinatorliigl tarafindan yiiriitiilecektir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 26 — (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirma

MADDE 27 — (1) Universite Senatosu’nun 28 Kasim 2024 tarih ve 263-6 sayili
Senato toplantisinda kabul edilen ‘Giresun Universitesi Odiil Yonergesi’ yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yiiriirliik

MADDE 28 — (1) Bu Yonerge Senatoda kabul edildigi tarihte yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 29 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Karar

Tarih Say1

06 Kasim 2025 285-2
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Ek 1: Geng Bilim Insan1 Odiil Degerlendirme Olgiitleri Puan Tablosu

1. Uluslararas1 Makale Puan
a) SCIE veya SSCI kapsamindaki dergide yayimlanmig makale
Q1 30
Q2 20
Q3 15
Q4 10
b) AHCI kapsamindaki dergide yayimlanmis makale 20

c) ESCI, SPORTDiscus veya Scopus kapsamindaki dergide 10
yayimlanmis makale

d) Diger uluslararasi indekslerde taranan dergide yayimlanmis makale 5
2. Ulusal Makale

a) TR Dizin kapsamindaki dergide yayimlanmis makale 10
b) Diger hakemli dergide yayimlanmis makale 4

3. Lisansiistii Tezlerden Uretilmis Yayin

a) SCIE, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergide yayimlanmis makale 20
b) ESCI, SPORTDiscus veya Scopus kapsamindaki dergide 10
yayimlanmis makale

¢) TR Dizin kapsamindaki dergide yayimlanmis makale 8
d) BKCI kapsamindaki kitap 20
4. Kitap

a) BKCI kapsamindaki kitap 50
b) Diger uluslararasi/ulusal kitap 30
5. Atf

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI, SPORTDiscus veya Scopus kapsaminda 3
yapilan atif

b) BKCI kapsamindaki kitapta yapilan atif 2
¢) TR Dizin kapsamindaki dergide yapilan atif 2
6. Bilimsel Arastirma Projesi

a) Basar1 ile tamamlanmis AB Cerceve Programi/TUBITAK (&grenci
projesi hari¢) bilimsel arastirma projesinde

Koordinator/yiiriitiicii olmak 15
Aragtirmaci olmak 10
Danigman olmak 5

b) Basar1 ile tamamlanmis uluslararasi destekli bilimsel arastirma
projesinde

(derleme ve rapor hazirlama calismalari harig) =
yiirlitiicli/aragtirmaci/danigman olmak

c) Basar1 ile tamamlanmis iiniversitedeki BAP projesinde (tez ve 3
uzmanlik projeleri harig) yiirtitiicii olmak

7. Patent/Faydalh Model

a) Tescil edilmis uluslararas1 patent 100
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b) Tescil edilmis ulusal patent 50

¢) Tescil edilmis faydali model 30
d) Kisisel patent basvurusunda bulunmus olmak 10
8. Odiil

a) YOK Yilin Doktora Tezi Odiilii 25
b) YOK Ustiin Basar1 Odiilii 25
¢) TUBITAK Bilim Odiilii 25
d) TUBITAK Tesvik Odiilii (UBYT Odiilii haric) 25
e) TUBA GEBIP Odiilii 25
f) TUBA TESEP Odiilii 25
9. Diger

a) Web of Science’a gore h-indeksi en az 5 olmak 5

Ek 1 i¢in Notlar:

1- 4. Madde’nin puanlanmasinda 6gretim elamanlarinin editor oldugu kitaplar ve geviri
kitaplar1 degerlendirmeye alinmaz.
5. Madde i¢in maksimum 50 (elli) puan alinabilir.
6. Madde’nin a bendindeki puanlamalar, biitgesi 1 milyon Tiirk Lirast altinda olan
projeler i¢in gegerlidir. Biit¢esi 1 milyon Tiirk Lirasi ve ilizerinde olan projeler i¢in, 6.
Madde’nin a bendindeki puanlamalar iige katlanir.

4- 9. Maddenin a bendinden maksimum 5 (bes) puan alinabilir.
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Ek 2: Sanat Odiilii Degerlendirme Olgiitleri Puan Tablosu

Sanat Odiilii Degerlendirme Olgiitleri

a) Ozgiin sanat ve tasarim eserleriyle kisisel sergi agmak, resital
vermek, solist veya icraci olarak kisisel etkinliklerde bulunmak

b) Uluslararast Bienal, Trienal, Calistay, Sanat ve Tasarim
Festivali gibi jiirili / davetli etkinliklere bireysel performans /
eserleri ile katilmis olmak

c)Ulusal ve Uluslararas1 sanat, proje ve tasarim yarisma
juirilerinde gorev almis olmak

¢) Uluslararasi Jiirili Sergilere (karma / grup) katilim
d)Ulusal Jiirili Sergilere (karma / grup) katilim
e) Karma ve grup sergilere/konserlere eserleri ile katilmis olmak

f) Ulusal ve wuluslararas1 jirili yarigmalarda odil almak
(Mansiyon dahil)

g) Adayin eserlerinin ve icralarinin basili ve elektronik
ortamdaki yayinlarda yer almis olmasi (kitap, e-kitap,
ansiklopedi, dergi, e-dergi, belgesel, film, miizik albiimii vb.)

g) Sanat ve tasarim alaninda ¢alistay ylriitiictiligli yapmis
olmak

Puan

20

20

10

10

20

5

h) Bagvuru sahibinin eserleri / tasarimlar1 / projeleriyle kamu veya 6zel 20

miizeler kapsaminda koleksiyona kabul edilmesi

Ek 2 i¢in Notlar:

1- Sanat ve Tasarmm Odiilii Degerlendirme Olgiitleri tablosunun her bir bendinde yer alan
(c, f ve g maddeleri harig) faaliyet i¢in daha 6nce sergilenmemis/gosterime girmemis

farkli eseri olmast zorunludur.

2- Sunulan kayitlar ile ilgili icraciya ait (yorumcu) bilgi, belge (program kitapc¢igi, brosiir,
afis), eser hakkinda yazilmis elestiri (kritik) yazisi, kazanilmig 6diilii gosteren belge

jiiri iiyelerine gonderilecek dosyada yer almalidir.
3- Ogrencilerle yapilan icralar bagvuruda kullanilamaz.
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Ek 3: Yazar Sayisina Gore Uygulanacak Degerlendirme Tablosu

Eserdeki
Yazar
Sayisi

1 Isimli
2 Isimli
3 Isimli
4 Isimli
5 Isimli
6 Isimli
7 Isimli
8 Isimli
9 fsimli
10 Isimli

Isim
%
100
100
90
90
80
80
70
70
60

Hak edilen puan (Ongoériilen Tam Puanin Yiizdesi)

2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9.
I[sim Isim Isim [sim Isim Isim Isim Isim
% % % % % % % %
90

80 70

80 70 60

70 60 50 40

70 60 50 40 30

60 50 40 30 20 10

60 50 40 30 20 10 10

50 40 30 20 10 10 10 10
9 isim ile ayn1 (10. Isim ve sonrasinda %10 oran kabul edilir)
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Ek 4: Basar1 Belgesi
BASARI BELGESI

Bu Belge, 15.04.2011 tarih ve 27906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
§i” nin 11 inci maddesinde yer alan;

13

“2 Seri No’lu Kamu Personel Genel Tebligi
basar belgesi ve iistiin bagar belgelerinin on yiiziinde baslik (Basar: Belgesi, Ustiin Basart
Belgesi), kurum logosu, ilgili personele ait bilgiler ve fotograf, belge verilmesine esas
somut olay ve verilere iliskin ozet bilgi, belgeyi veren makamin imza ve miihrii; arka
yiiziinde verilme gerekgesi, 657 sayili Kanunun 122 nci maddesine istinaden verildigini
belirtir ifade, tarih ve sayr bulunmasi zorunludur.” hiikkmiine uygun olarak diizenlenecektir.
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Ek 5: Ustiin Basar1 Belgesi
USTUN BASARI BELGESI

Bu Belge, 15.04.2011 tarih ve 27906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“2 Seri No’lu Kamu Personel Genel Tebligi” nin 11 inci maddesinde yer alan; “............
basar belgesi ve iistiin bagar belgelerinin on yiiziinde baslik (Basar: Belgesi, Ustiin Basart
Belgesi), kurum logosu, ilgili personele ait bilgiler ve fotograf, belge verilmesine esas
somut olay ve verilere iliskin ozet bilgi, belgeyi veren makamin imza ve miihrii; arka
yiiziinde verilme gerekgesi, 657 sayili Kanunun 122 nci maddesine istinaden verildigini
belirtir ifade, tarih ve sayr bulunmasi zorunludur.” hiikmiine uygun olarak diizenlenecektir.
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